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SOLIDER ABSCHLUSS:

BESCHAFTIGUNG - ZUKUNFT -

. von Carsten MaaB, |G Metall Verhandlungsfihrer

Nach vier Monaten Auseinander-
setzung ist es geschafft: IG Metall und
Arbeitgeber haben sich auf einen Tarif-
abschluss fiir die Metall- und Elektroin-
dustrie Osnabriick-Emsland-Grafschaft
Bentheim geeinigt.

Aus Sicht der IG Metall konnten
Antworten gefunden werden, um Ein-
kommen zu stdrken, Beschdftigung zu
sichern und Zukunft zu gestalten. Eine
Nullrunde wurde abgewendet.

Zur Starkung der Einkommen hat die
IG Metall einen Corona-Bonus von 500
Euro sowie das neu eingefiihrte tarif-
liche Zusatzgeld (Transformationsgeld)
durchgesetzt. Das Transformationsgeld
kann fiir individuelle Entgeltsteigerun-
gen oder Arbeitszeitverkiirzung mit Ent-
geltausgleich genutzt werden.

Ebenfalls abgeschlossen wurden die

> CORONA-BONUS
EINMALIG IM JUNI 2021

> TRANSFORMATIONSGELD

Regelungen zur Beschaftigungssiche
rung und zu Zukunftstarifvertrdagen.

Nach Einschdtzung der Verhand-
lungskommission bietet der Tarifab-
schluss wichtige Antworten zur Bewdl- -
tigung der Herausforderungen durch -
die Corona-Pandemie und zeigt Wege
auf zur Gestaltung der Transformation -
— dem Strukturwandel durch Digitali-
sierung und Klimawandel. Die IG Metall :
will die Umbriiche in der Industrie nicht .
als 190.000 Kolleginnen und Kollegen
abfedern, sondern aktiv gestalten und

einfach nur begleiten und die Folgen

Chancen nutzen.

den enormen Druck der Beschaftig-

190.000 Metallerinnen und Metaller im
ganzen Bezirk auf der Strafe.

500€ '\

AB 2022 ALS BONUS AUFS FEBRUAR-ENTGELT

2022

AB 2023

P> ZUKUNFTSTARIFVERTRAGE

+18,4%

+21,6%
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Mein Dank gilt zuallererst den mehr

im ganzen Bezirk, die dieses Ergebnis er-

. moglicht haben!
Moglich war der Abschluss in der -
finften Verhandlungsrunde erst durch -

Mit diesem Abschluss konnten wir
in all unseren Forderungspunkten neue

. oder verbesserte Tarifregelungen durch-
ten. Seit Anfang Méarz waren dafiir iiber -
von Corona-Krise und Strukturwandel
: nicht nur auf den Schultern der Kolle-
. ginnen und Kollegen lasten. Wir haben
- verbindliche Regelungen zu Zukunfts-
: tarifvertrdagen geschaffen und es ist uns
. gelungen, die Einkommen zu stabilisie-
ren und Arbeitspldtze zu sichern. Wir
¢ kurbeln damit aber auch die Nachfrage
. an und stiitzen somit die gesamtwirt-
- schaftliche Entwicklung.

setzen. Wir sorgen dafiir, dass die Folgen

Nur durch den Druck der Warnstreiks

. haben wir dieses Ergebnis erzielt und die
. Blockadehaltung der Arbeitgeber aufge-
- 16st. Nun gilt es, aktiv die Umsetzung der
° neuen Regelungen anzugehen.



TRANSFORMATIONSGELD: STARKERE EINKOMMEN
UND BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG!

Ab Februar 2022 gibt es das neue tarifdynamische Transfor-
mationsgeld (T-Geld). Die neue jdhrliche Sonderzahlung ist
ein sicherer Zuschlag auf das jeweilige Entgelt im Februar.
Anspruchsberechtigt sind Beschéftigte und Auszubildende,
die am Auszahlungstag dem Betrieb bereits sechs Monate
ununterbrochen angehoren. Das T-Geld betrdgt 2022 einma-
lig 18,4% eines Monatsentgelts, ab 2023 sind es dann 27,6%
eines Monatsentgelts. Das T-Geld bleibt dauerhaft, also auch
tiber die ndchste Tarifrunde hinaus.

Ist der Betrieb, bedingt durch die Transformation, in einer
Schieflage mit Beschaftigungsproblemen, kann das T-Geld
im Falle einer kollektiven Arbeitszeitabsenkung fiir einen Teil-
entgeltausgleich umgewandelt werden. So kann ein Teil der
Entgeltverluste aufgefangen werden. Im Zusammenhang mit
der Transformation sind Absenkungen auf bis zu 32 Stunden
moglich. Ist die Absenkung langer als 12 Monate notwendig,
sind Zuschldge des Arbeitgebers in Hohe von 25% bei einer
Absenkung auf 32 Stunden pro Woche festgeschrieben — ab
zwei Jahren 50%. Bezugspunktist das durchschnittliche Stun-
denentgelt, zuziiglich variabler leistungsabhdngiger und/oder
zeitabhdngiger Entgeltbestandteile pro Woche bzw. dieser Be-
trag multipliziert mit 4,35 pro Monat.

Damit keine Kollegin oder kein Kollege fallen gelassen wird,
geht mit der Arbeitszeitabsenkung ein Schutz vor betriebsbe-
dingten Kiindigungen einher.

()
m TRANSFORMATIONSGELD

N

N

v

AUSZAHLUNG MIT DEM
FEBRUAR-ENTGELT

(FEBRUAR 2022: +18 4%)

+27,6%
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KOLLEKTIVE UMWANDLUNG
BEI ARBEITSZEITSENKUNG
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»Unser wichtigstes Ziel haben wir erreicht! Das neu geregelte Transformations-
geld schafft zusatzliche Moglichkeiten zur Sicherung von Arbeitspldtzen in den
Betrieben, in denen es nicht so gut lauft. Das ist ein wichtiges Signal und kann
ein Hoffnungsschimmer sein. Meine Botschaft an alle: Gemeinsam sind wir stark!
Zusammen haben wir diesen Erfolg erkampft!«

— Stefanie Vallo, KME Germany GmbH, Osnabriick

IHR HABT ES EUCH VERDIENT: CORONA-BONUS

500€

CORONA-BONUS

=

Spatestens mit dem Juni-Entgelt erhalten alle Beschaftigten
ihren einmaligen Corona-Bonus in Hohe von 500 €. Auszubil-
dende erhalten 300 € auf ihre Vergiitung.

Nur in 2021 gilt: die Auszahlung des T-ZUG (B) wird einmalig
auf Oktober verschoben. Ist der Betrieb in Schwierigkeiten,
kann eine Verschiebung der Auszahlung um bis zu sechs Mo-
nate vorgenommen werden. Liegt die Nettoumsatzrendite
unter 2,3% kann die Auszahlung gestrichen werden. Weitere
Differenzierungen konnten wir abwehren.



DER ABSCHLUSS

ZUKUNFTSTARIFVERTRAGE

Mit den neuen Rahmenregelungen fiir Zukunftstarifvertrage
haben wir ein neues Instrument, mit dem wir die Initiative bei
der Gestaltung von Zukunft ergreifen konnen.

In Zukunftstarifvertragen handelt die IG Metall Investitio-
nen in den Standort, in zukunftsfahige Produkte und in die
Arbeitspldtze der Zukunft aus. Bisher gelang das in der Regel
erst dann, wenn der Betrieb bereits in der Krise ist und der
Arbeitgeber wegen Personaleinsparungen und Angriffen auf
Tarifstandards auf Betriebsrdate und IG Metall zukommt. Jetzt
jedoch konnen IG Metall und Betriebsrdte bereits vor einer
Krise eingreifen und den Arbeitgeber zu Verhandlungen tber
Zukunftstarifvertrage auffordern. Die Kolleginnen und Kolle-
genin den Betrieben erhalten somit die Méglichkeit ganz aktiv
ihre Zukunft selbst in die Hand zu nehmen.

IM DETAIL!

»Fiir uns alle ist es eine Erleichterung, dass die Folgen von Krise und Struktur-
wandel nicht mehr nur auf unseren Schultern lasten! Sorgen beim Blick in Rich-
tung Zukunft weichen einer klaren Perspektive. Ob Klimawandel, Elektromobi-
litat oder Digitalisierung — mit den Zukunftstarifvertragen machen wir daraus
Chancen, die wir selbst aktiv gestalten kénnen.«

- Jorg Amon, ZF Friedrichshafen AG, Diepholz

SICHERHEIT FUR DIE JUNGE GENERATION!

Die Ubernahme bleibt gesichert. Die tarifvertraglichen Rege-
lungen fiir Ausgebildete sind wieder vollumfénglich in Kraft
gesetzt.

Zugleich lésen die Arbeitgeber ihre jahrelang festgehaltene
Handbremse bei den dual Studierenden. Die grundsatzliche
Absicht zu einer tarifvertraglichen Regelung fiir dual Studie-
rende zu kommen, ist schriftlich fixiert und es wird zeitnah
Gesprdche dazu geben.

Als erster Schritt werden ausbildungsintegrierte dual Studie-
rende wahrend der Berufsausbildung vom Geltungsbereich
der ME-Tarifvertrdage erfasst. Damit gilt insbesondere die ta-
rifliche Regelung zur Ubernahme. Zusatzlich wird empfohlen,
dual Studierende nach erfolgreichem Abschluss ihres Studi-
ums in ein Arbeitsverhaltnis zu (ibernehmen.
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FilR 190.000

All die Forderungen, die die IG Metall im Sinne der Kolleginnen
und Kollegen bei den Arbeitgebern durchsetzen konnte, sind
nur mit dem Riickhalt von uns allen ermdéglicht worden! Gute
Argumente haben wir mit Solidaritat verbunden!

WARNSTREIKENDE!

Je mehr Kolleginnen und Kollegen sich der IG Metall anschlie-
en, desto mehr Verhandlungserfolge konnen wir in der
Zukunft erzielen. Davon profitiert jede und jeder Einzelne und
zugleich die ganze Gemeinschaft.

Warnstreik
unser gutes Recht
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HALTE DICH AUF DEM LAUFENDEN!

Uber die sozialen Netzwerke erhiltst du immer die neusten Informationen
rund um unsere Arbeit und unsere Aktionen!
QR-Code links scannen oder unter grco.de/igmetall-nieder-sachsen

Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall konnen wir gemeinsam sichere, gute

und fair bezahlte Arbeit erkdmpfen — und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Komm in unsere Mitte! » igmetall.de/beitreten

Impressum: IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt » Verantwortlich: Thorsten Groger
Internet: igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de » E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de
Druck: AC medienhaus, Wiesbaden » Konzeption & Redaktion: biewener&kolb P Fotos: Fabian Wilking, Heiko Stumpe, Thomas Range, Ralf Uzat, KaiJiincke, IG Metall.



