
Lohn- und Gehaltstabellen auf der Rückseite

31. Januar 2013

metallnachrichten Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

für die Beschäftigten in der Sanitär-, Heizung-, Klima- und Klempnertechnik Niedersachsen

Zum 1. Februar erhöhen sich Löh-
ne und Gehälter zunächst um 3,1
Prozent, zum 1. Februar 2014 um
weitere drei Prozent. Die Ausbil-
dungsvergütung steigt um insge-
samt 130 Euro pro Ausbildungs-
jahr. Das entspricht einer durch-
schnittlichen Steigerung von 23
Prozent. Zudem wurde die Lohn-
gruppe 3 gesplittet. In der Folge
steigen die Löhne nach erfolgrei-
cher Berufsausbildung in verläss-
lichen 18-Monats-Schritten.
Die Tarifkommission hat dem
Ergebnis einstimmig zugestimmt.

6,1 Prozent mehr in
zwei Schritten – das ist
das Ergebnis der Tarif-
verhandlungen für die
rund 20 000 Beschäf-
tigten der Sanitär-, Hei-
zung-, Klima- und
Klempnertechnik Nie-
dersachsen.

Gutes Geld und Anreize für den Nachwuchs

Prozent in
zwei Schritten

Das Verhandlungsergebnis:

6,1
Kommentar

Dieser Tarifabschluss setzt ein
klares Signal. Denn er spie-
gelt die gute Situation im

Handwerk wider.
Zu Recht profitie-
ren davon auch
unsere Kollegin-
nen und Kollegen.
Vor allem aber
zeigt er, dass die

Handwerksbranche die Zei-
chen der Zeit erkannt hat! Wer
imWettbewerb um Fachkräfte
die Nase vorn haben will,
muss etwas bieten. Durch-
schnittlich 23 Prozent mehr
Geld für die Azubis sind ein
Wort. Daran sollten sich auch
andere Handwerksbranchen
ein Beispiel nehmen.

WWiillffrriieedd HHaarrttmmaannnn,,
IG Metall, Bezirksleitung
Niedersachsen –
Sachsen-Anhalt

EinklaresSignal!

● Ab 1. Februar 2013 steigen die Löhne und Gehälter um
3,1 Prozent. Auszubildende erhalten pro Ausbildungs-
jahr 80 Euro mehr.

● Ab 1. Februar 2014 steigen die Löhne und Gehälter um
3,0 Prozent. Auszubildende erhalten pro Ausbildungs-
jahr 50 Euro mehr.

● Der Tarifvertrag endet am 28. Februar 2015.

Guter Lohn für gute Arbeit:
Ab Februar gibt es mehr Geld
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kaufmännische Angestellte bis 31.1.13 ab 1.2.13 ab 1.2.14
(Euro) (Euro) (Euro)

K1

bis einschließlich 24 Jahre 1.302,54 1.342,92 1.383,21

25 Jahre 1.472,21 1.517,85 1.563,39

26 Jahre und darüber 1.627,23 1.677,67 1.728,00

K2

Grundgehalt 1.356,75 1.398,81 1.440,77

Richtgehalt nach 3 Jahren i. d. Gruppe 1.616,37 1.666,48 1.716,47

Richtgehalt nach 6 Jahren und mehr 1.856,22 1.913,76 1.971,17

K3

Grundgehalt 1.896,39 1.955,18 2.013,84

Richtgehalt nach 3 Jahren i. d. Gruppe 2.196,22 2.264,30 2.332,23

Richtgehalt nach 6 Jahren und mehr 2.497,93 2.575,37 2.652,63

K4

Grundgehalt 2.643,35 2.725,29 2.807,05

Richtgehalt nach 3 Jahren i. d. Gruppe 2.916,37 3.006,78 3.096,98

Richtgehalt nach 6 Jahren und mehr 3.169,60 3.267,86 3.365,90

K5

Grundgehalt 3.377,54 3.482,24 3.586,71

Meister bis 31.1.13 ab 1.2.13 ab 1.2.14
(Euro) (Euro) (Euro)

M1

Grundgehalt 2.756,25 2.841,69 2.926,94

Richtgehalt nach 4 Jahren und mehr 2.929,12 3.019,92 3.110,52

bis 31.1.13 ab 1.2.13 ab 1.2.14
(Euro) (Euro) (Euro)

1. Ausbildungsjahr 464,00 544,00 594,00

2. Ausbildungsjahr 542,00 622,00 672,00

3. Ausbildungsjahr 607,00 687,00 737,00

4. Ausbildungsjahr 679,00 759,00 809,00

Lohntabelle Ausbildungsvergütungen
bis 31.1.13 ab 1.2.13 ab 1.2.14
(Euro) (Euro) (Euro)

Lohngruppe 1 12,61 12,61 12,61

Lohngruppe 2 13,38 13,38 13,38

Lohngruppe 3a 13,89 13,89 13,89

(nach erfolgreicher Berufsausbildung)

Lohngruppe 3b - 13,89 14,31

(nach 18 Monaten in Lohngruppe 3a)

Lohngruppe 4 14,62 15,07 15,52

(nach 18 Monaten in Lohngruppe 3b)

Lohngruppe 5 (Ecklohn) 15,79 16,28 16,77

Lohngruppe 6 16,46 16,97 17,48

Lohngruppe 7 17,31 17,85 18,39

Lohngruppe 8 17,80 18,35 18,90

technische Angestellte bis 31.1.13 ab 1.2.13 ab 1.2.14
(Euro) (Euro) (Euro)

T1

bis einschließlich 24 Jahre 1.302,54 1.342,92 1.383,21

25 Jahre 1.472,21 1.517,85 1.563,39

26 Jahre und darüber 1.627,23 1.677,67 1.728,00

T2

Grundgehalt 1.555,15 1.603,36 1.651,46

Richtgehalt nach 3 Jahren i. d. Gruppe 1.828,15 1.884,82 1.941,36

Richtgehalt nach 6 Jahren und mehr 2.111,37 2.176,82 2.242,12

T3

Grundgehalt 2.217,90 2.286,65 2.355,25

Richtgehalt nach 3 Jahren i. d. Gruppe 2.514,50 2.592,45 2.670,22

Richtgehalt nach 6 Jahren und mehr 2.814,96 2.902,22 2.989,29

T4

Grundgehalt 3.026,72 3.120,55 3.214,17

Richtgehalt nach 3 Jahren i. d. Gruppe 3.300,35 3.402,66 3.504,74

Richtgehalt nach 6 Jahren und mehr 3.602,09 3.713,75 3.825,16

T5

Grundgehalt 3.884,03 4.004,43 4.124,56

Meister bis 31.1.13 ab 1.2.13 ab 1.2.14
(Euro) (Euro) (Euro)

M2

Grundgehalt 3.054,17 3.148,25 3.243,32

Richtgehalt nach 4 Jahren und mehr 3.218,09 3.317,85 3.417,39

Gehaltstabelle

Laufzeit der Tarifverträge
Die Tarifverträge zu Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergütung sind
gültig bis zum 28. Februar 2015.

Hinweise zur Lohntabelle
Die Lohngruppen 1, 2 und 3a sind für den Zeitraum der Laufzeit
eingefroren; die Erhöhung der Lohngruppe 3b gilt für den Zeitraum
1. Februar 2014 bis 28. Februar 2015.

Beitrittserklärung
Gemeinsam stark


