ZF Friedrichshafen AG
Werk Dielingen/Lemf6rde
IG Metall Vetrauenskorper

An die Geschiftsfiihrung der
Firma Adatronic, Wiedensahl

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus Berichten unserer Kolleginnen und Kollegen in Threm Haus und entsprechenden Publikationen
der IG Metall haben wir von der Situation in Ihrem Unternehmen erfahren.

Wir als Beschiftigte eines grolen Unternehmens bzw. Konzerns kénnen Thre Haltung leider nicht
nachvollziehen.

Auch die Menschen, die bei ihnen beschiftigt sind, brauchen zur weiteren langfristigen Planung
ihres Lebens ein Mal} an Zuverlissigkeit. Dies beinhaltet nicht zuletzt, dass iiber Jahre eine
finanziell stabile Planungsgrofie gegeben sein muss.

Fiir uns unter dem Dach der ZF Friedrichshafen AG, ist es selbstverstindlich, dass die Hohe unserer
Entgelte, der Sonderzahlungen und einiger weiterer Entgeltbestandteile in einem Tarifvertrag
festgelgt sind.

Diese Selbstverstindlichkeit gilt nicht nur fiir uns als Mitglieder der IG Metall, Vertrauensleute und
Betriebsrite — sie gilt auch fiir unsere Geschiftsleitungen.

Wer hier auf dem ,,platten Land* langfristig erfolgreich sein will braucht gute Leute. Und die
brauchen Zuverldssigkeit.

Letztlich dient ein Tarifvertrag auch Ihrer Planungssicherheit. Als Vertrauenskorperleitung der IG
Metall fordern wir Sie auf entsprechende Tarifvertrage mit der IG Metall abzuschlieBen.

Wir werden auch in Zukunft unsere Kolleginnen und Kollegen bei Adatronic unterstiitzen. Unser
besonderer Gruf} gilt dem Betriebsratsvorsitzenden Lothar Miiller.
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