
 

 

Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Mitte gGmbH 
Studieneinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Bezirk Niedersachsen – Bremen – Sachsen-Anhalt 

In Zusammenarbeit mit der Mitgliedsorganisation 
IG Metall Nienburg-Stadthagen 

 

Einladung 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
wir laden Euch herzlich ein zur Schulungsreihe der IG Metall Nienburg-Stadthagen 
zum Thema „Umsetzung der Aufgaben der JAV in der betrieblichen Praxis“.  
Wir wollen die konkrete Umsetzung der Aufgaben der JAV im Betrieb anhand 
geeigneter Methoden und Maßnahmen erarbeiten. Die Teilnahme an der kompletten 
Schulungsreihe ermöglicht dabei eine kontinuierliche Arbeit der JAV an aktuellen 
Themen. 

THEMA: 
TERMIN: 

REFERENTIN: 

Rhetorik für Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen 
13.02.2012 
Julia Lehnhof, Dipl. Psychologin, Berlin 

THEMA: 

TERMIN: 
REFERENTIN: 

Tarifpolitik für Auszubildende 
26.03.2012 
Sabrina Wirth 

THEMA: 

TERMIN: 
REFERENTIN: 

Qualität der Berufsausbildung 
29.05.2012 
Sabrina Wirth 

BEGINN: 09:00 Uhr 

ENDE: 16:00 Uhr 

ORT: IG Metall Nienburg-Stadthagen 
Mühlenstraße 14 
31582 Nienburg 

KOSTEN: 140,00 EUR pro Person und Schulungsbaustein 

 

Freundliche Grüße 
 
Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN 
Nds. Mitte gGmbH 
 
 
 
 
Jutta Buchholz 
Bildungskoordinatorin 

 



 
 

 
 
 
Anlage 1 

 

Seminarinhalt 
In dieser Schulungsreihe erarbeiten wir die konkrete Umsetzung der Aufgaben der JAV im Betrieb 
anhand geeigneter Methoden und Maßnahmen. Die Teilnahme an der kompletten Schulungsreihe 
ermöglicht dabei eine kontinuierliche Arbeit der JAV an aktuellen Themen. 
 
Zielgruppe:  
Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen sowie für die JAV im Betrieb zuständige 
Betriebsratsmitglieder. Für die Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen wird die ergänzende 
Teilnahme am JAV-Grundlagenseminar „Die Arbeit der Interessenvertretung Jugendlicher und 
Auszubildender im Betrieb“ dringend empfohlen. 

 

 

Die Schwerpunkte der Schulungsreihe im Einzelnen 

Rhetorik für Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen 
 

• Sicheres Auftreten und Argumentieren  
• Planung und Aufbau von Reden für Jugend- und Auszubildendenversammlungen  
• Erkennen von manipulativer Rhetorik 

 
 

Tarifpolitik für Auszubildende 
 

• Grundlagen der Tarifpolitik  
• Anwendung und Handlungsmöglichkeiten für Jugend- und 

Auszubildendenvertreter/innen 
 
 

Qualität der Berufsausbildung 
 

• Qualität der Ausbildung als Aufgabenfeld der JAV erkennen 
• Qualität der Ausbildung als Mobilisierungsthema für Azubis auf betrieblicher Ebene 

wahrnehmen 
• Das Material des „Aktivpakets“ für Ausbildungsqualität kennen lernen und anwenden 
• Die für das Thema relevanten gesetzlichen Regelungen im BetrVG, JArbSchG und BBiG 

kennen und anwenden lernen 
• Den Umgang mit Ausbildungsrahmenplänen und die Umsetzung der Inhalte in 

betriebliche Versetzungspläne einüben 
• Aktuelle Untersuchungen zum Stand der Qualität der Ausbildung kennen lernen 
• Wissen zu sogenannten „Schmalspurberufen“ erlangen 
• Die Überprüfung der Ausbildung im eigenen Betrieb planvoll vorbereiten und durchführen 

können 
• Das Thema Qualität der Ausbildung beteiligungs- und aktionsorientiert sowie 

öffentlichkeitswirksam auf betrieblicher Ebene platzieren. 
 

 



 

 

 

Arndtstraße 20, 30167 Hannover 

Fax 0511 1 21 05 30 

E-Mail: jutta.buchholz@aul-nds.de 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


