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fiir die Beschiftigten des Tarifgebietes ZF Lemforde

Abschluss in der zweiten Verhandlungsrunde

Tarifvertrag zur

+ Leiharbeit

+ Unbefristete Ubernahme
der Auszubildenden

+ Tarifvertrag fir

Dual Studierende
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Wichtige Schritte fiir die Zukunft

{ Tarifvertrag zur

Leiharbeit
Es besteht Einigkeit, dass der Einsatz von
Arbeitnehmern in Arbeitnehmeriiberlas-
sung nicht zum Abbau von Stammbeleg-
schaft fihrt. Arbeitnehmertiberlassung
kann aus betrieblichen Griinden erforder-
lich sein, um unvorhergesehene Auftrags-
schwankungen mit einer hoheren Flexibi-
litdt abdecken zu kénnen. Weiterhin muss
ein kurzfristiger Ausgleich von Personal-
engpassen gewahrleistet sein.

Die bewihrte bisherige Praxis, Personal-
tberhinge und Personalbedarfe zwischen
einzelnen Organisationseinheiten des Multi-
divisonsstandortes Lemférde durch Einsatz
von Stammbeschiftigten auszugleichen,
bleibt durch diese Vereinbarung unbertihrt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon
aus, dass Arbeimehmeriiberlassung im Sin-
ne dieses Tarifvertrages nur vorgesehen ist,
wenn der Einsatz zeitlich befristet ist, ein

Sachgrund vorliegt oder der Einsatz dazu

dient, Auftragsspitzen oder anderen zeitlich

begrenzten Mehrbedarf abzuarbeiten
Tarifvertrag fiir

{ Dual Studierende

Der Tarifvertrag schafft die Voraussetzungen
fir Studierende im Praxisverbund. Er regelt
die arbeitsrechtlichen Grundlagen der aus-
bildungsorientierten Studienginge. Dazu ge-
héren die Arbeitszeit (gemdl den Regelun-
gen des Tarifvertrages fiir das Tarifgebiet ZF
Lemf6rde), Urlaub und die Vergtitung.

Die Vergiitung entspricht im 1. und
2. Semester der des 1. Ausbildungsjahres;
im 3. und 4. Semester der des 2. Ausbil-
dungsjahres (jeweils gemdl3 dem Entgelt-
tarifvertrag fiir den Multidivisionsstandort
Lemférde). Ab dem 5. Semester bezie-
hungsweise erfolgreichem Bestechen der
IHK-Pritfung entspricht die Vergtitung der
des 4. Ausbildungsjahres gemdl Entgelt-

tarifvertrag fiir die niedersichsische Metall-
industrie.

Geregelt werden zudem Ubernahme der
Studien- und Priifungsgebiihren durch den
Arbeitgeber sowie die Ubernahme in ein
Arbeitsverhiltnis bei erfolgreichem Stu-
dienabschluss. Die Ausbildung im Praxis-
verbund steht kinftig auBerdem allen
Beschiftigten offen, die die entsprechenden

Voraussetzungen erfiillen.
{ Erklirung zu iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstellen
In einer »Erklirung zur Ausbildung und
Qualifikation« sichert ZF zu, auch weiter-
hin sowohl fiir betriebsfremde Auszu-
bildende Ausbildungsmdglichkeiten zur
Verfiigung zu stellen wie auch die Koopera-
tion mit externen Bildungstrigern in der
Qualifikation von Arbeitssuchenden (zum
Beispiel MaBnahme bfw/ZAM) unter den
bisherigen Bedingungen fortzufithren.

Gemeinsam geht es besser

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

dieser Tarifabschluss ist durch
das gemeinsame solidarische
Auftreten moglich geworden. Er

bringt den Beschiftigten nicht
nur mehr Geld, sondern stirkt
die Chancen fir gute Ausbil-
dung sowie qualifizierte und
faire Arbeit. Um die Ergebnisse
des Tarifabschlusses erfolgreich

Beitrittserklarung

umsetzen zu kénnen, brauchen
wir eine starke gewerkschaftli-
che Vertretung im Betrieb.
Schwache miissen das hinneh-
men, was ihnen der Arbeitgeber
auftischt!

Betriebsrite, Vertrauens-
leute und Gewerkschaft
vertreten gemeinsam die
Interessen der Belegschaft.
Es lohnt sich, Mitglied der
IG Metall zu werden!

Gemeinsam stark.
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