19. Mai 2016

Nr. 7

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

metallnachrichten

Information fiir die Beschéftigten der Metall- und Elektroindustrie Niedersachsen

MEHR ALS 36 239 BETEILIGTEN SICH AN DEN WARNSTREIKS

2,8 + 2,0 Prozent mehr Geld

Der Tarifabschluss fiir die 85 0oo Beschiftigten der Metall-

industrie Niedersachsen ist unter Dach und Fach. Am 17. Mai

wurde der Pilotabschluss aus Koln iibernommen: Die Ent-
gelte steigen in zwei Stufen um 2,8 und 2,0 Prozent. Dazu
gibt es eine Einmalzahlung von 150 Euro fiir drei Monate.
Die Tarifkommission hat einstimmig zugestimmt.

So werden die Entgelte am 1. Juli 2016 um
2,8 Prozent erhoht. Am 1. April 2017 gibt
es weitere 2,0 Prozent. Fiir die Monate
April, Mai und Juni 2016 ist ein Pauschal-
betrag von 150 Euro fillig (fiir Auszubil-
dende 65 Euro), der im Juni ausgezahlt
wird.

Nur bei »unterdurchschnittlicher, schlech-
ter Ertragslage« eines Betriebes kann die
Zahlung von 150 Euro verringert werden
oder entfallen. »Dariiber entscheiden aber
nicht die Betriebsrite, wie die Arbeitgeber
es wollten, sondern die Tarifvertragspar-
teien, erldutert IG Metall-Bezirksleiter

Hartmut Meine, der Verhandlungsfithrer 4

der IG Metall.

Moglich ist auch, den Beginn der zwei-
ten Stufe um maximal drei Monate zu
verschieben. Meine: » Auch dariiber
entscheiden die Tarifvertragspartei-
en. Die IG Metall muss

dabei zustimmen.« Einen Antrag auf Ver-
schiebung konnen nur tarifgebundene
Betriebe stellen.

Insgesamt haben sich im Bezirk mehr als
36 239 Beschiftigte an den acht Warn-
streiktagen beteiligt — ein starker Einsatz!

(ab 1. Juli 2016)

2. Entgelterhohung 2017

(ab 1. April 2017)

Einmalzahlung fiir April bis Juni 2016 150 Eyro
Differenzierung mit Tarifvertragsparteien

150 Euro oder eine Versch.ieb.un
bei einer unterdurchschnittliche

Eine Abweichung von d_en
den Tarifvertragsparteien
verhandelt werden.

Laufzeit des Tarifvertrags:

21 Monate bis 31. Dezember 2017

Das Ergebnis insgesamt:
1. Entgelterhéhung 2016

2,8%
2,0%

g der zweiten Stufe kann nur von
n bzw. schlechten Ertragslage

KOMMENTAR
Ein tragfdhiger
Kompromiss

Die Arbeitgeber wollten
)) es wissen: Sie boten

nur mickrige Entgelter-
héhungen an. Und i
sie wollten unbe- -
dingt eine Differen-
Zierung, die zulasten
der Betriebsrite
gehen sollte.
Das haben wir
verhindert. Die-
ses Ergebnis ist
ein tragfdhiger
Kompromiss. Es

Hartmut Meine,

. . Verhandlungsfiihrer
) ibt deutlich Niedersachsen und
mehr Geld. Das Sachsen-Anhalt.
wurde aber nur

maglich, weil so-

viele Beschidiftigte bei den
Warnstreiks dabei waren. Alle,
die sich beteiligt haben, kon-
nen sagen: Ich habe einen

Beitrag fiir ein gutes
Tarifergebnis geleistet. ((

Hintergrund schnell iibers Netz

Weitere Informationen und Fotos zur Tarifrunde,

Kampagnen und Positionen der IG Metall

einfach mit dem Smartphone abrufen

oder dber das Internet auf

die Homepage gehen: E'

www.igmetall-nieder-
sachsen-anhalt.de

=



+++ 8 Werktage +++ 36 239 Beschaftlgte aus 312 Betrleben im Elnsatz +++ 47 500 VW-Werker beim Aktionstag mit dabei +++
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Alle Warnstreiks im Bezirk
vom 29. April bis zum 12. Mai

29. April 2016: Die Mitternachts-Warnstreiks

Johnson Controls Hannover, KSM Castings Hildesheim, Wabco Gronau, Robert Bosch
Hildesheim, Alcoa, Nexans Bramsche, Essex Bramsche, MAN Salzgitter, Alstom Salzgit-
ter, Continental Gifhorn

29. April 2016:
Zollern BHW, Lanico Maschinenbau
Mahle Berga
Krone in Werlte
Lear Bersenbriick
MAN, Voith, Alstom, Meyer
Zollern BHW, Bosch Willershausen, Haendler & Natermann,
Sartorius Stedim Biotech, Sartorius Stedim Plastics, Sartorius Corporate Admin., Sarto-
rius LAB, Metallumform
2. Mai 2016:
Phoenix, Nordeon, Kelvion, FUBA, Kégel PurFerro
Lely, Welger, Brg. Flammenfilter
Liineburger Eisenwerk, Panasonic
Siemens, Troester, Sensus, Unify, Aventics, Atos, SEH, Kone, MTU, Nexans,
RFS, SPL, G+F Strate, Vodafone, Deutsche Messe, Renk

Schiess
VW Osnabriick, Valmet
Stemmann
Exide, Harz-Metall
3. Mai 2016:

Phoenix Contact Electronics, FUBA, Renold, Waggonbau
Graaff, Nordeon, Kelvion, Reintjes
MKN, Siemens, Siemens NL
Winkelmann
ThyssenKrupp llsenburg, Bochumer Verein
KSB, Gehring
MTU Reman Tech., Pressmetall Hoym, Novelis Deutschland
Herzog, Paal, DIOSNA, Schomacker
Benteler, Lingen
Kamax, mts-Perforator, Spanex, Mahr, Novelis, Terex
4. Mai 2016:
Knippschild, Wabco, Volvo, Emmerthaler, Lenze Operations,
Lenze Automation, Lenze Engineering, Lenze SE, Jensen, Alcoa, Kannegiesser, KSM,
Bosch Hildesheim, EM-motive, RBCM
BMA, Biihler
SKF Liichow, Hay Speed
Wabco, Korting, Alcoa, Federal Mogul, Komatsu Hanomag, KM Berstorff, BSH
ThyssenKrupp Presta
Faurecia, Liihr, ITT Bornemann, Brugg Rohrsysteme, Hautau
FRIMO Lotte, Elster, VW Osnabriick
Bosch, Funktel
Bosch Géttingen, John Crane, PPM Langelsheim, Piller,
Renold, Dura, Harz Guss Zorge, Thermo Electron LED, Pleissner Guss
9. Mai 2016:
Aerzener Maschinenfabrik, Phoenix Contact Electronics,
Lenze Operations, Lenze Automation, Lenze Engineering, Lenze SE, Volvo, Premium Ste-
phan, Atos, Stiebel Eltron
Liineburger Eisenwerk, Winkelmann
KSM Castings, Nemak
ABB, Otis
ThyssenKrupp Presta
Renold, Dura, Gattermann
10. Mai 2016:
RBCM, Bosch, EM-motive, Delphi, FUBA, KSM Castings
SKF Liichow, Hay Speed
ThyssenKrupp Ilsenburg, Bochumer Verein
Krone in Werlte
MTU Reman Techn., Novelis
PUT
Zollern BHW, Exide, Kamax, mts-Perforator, PPM Langels-
heim, Piller, Harz Guss Zorge, Thermo Electron LED, Pleissner Guss, Bilfinger, Harz-
Metall
11. Mai 2016:
Jensen, Transnorm, Kannegiesser, Kelvion, Wabco, Renold,
Waggonbau Graaff, Dynat, Hubert Stiiken, Knippschild
BMA, Brg. Flammenfilter, Siemens AG, Siemens NL, MKN, Zollern BHW,
Lanico, Lely, Welger, Biihler, Volkswagen Braunschweig
Miele in Lehrte
Thaletec
MKM, NKT, Gehring
Alcoa, Atos, Aventics, Federal Mogul, KM Berstorff, Johnson Controls, Komat-
su Hanomag, Kone, Korting, MTU, Nexans, Pruss, Renk, RFS, Sensus, Siemens, Sorst
Streckmetall, G+F Strate, Troester, Unify, Wabco, Volkswagen Nutzfahrzeuge Hannover
Faurecia, Liihr, ITT Bornemann, Brugg Rohrsysteme, Hautau,
Frankische Rohrwerke
Lear in Bersenbriick, Essex, Nexans, Elster, FRIMO Lotte, Paal, Herzog,
DIOSNA, Schomécker, KME, Valmet, VW Osnabriick, A. Rawie
Storm, Krone, Kampmann
Alstom, Bosch, MAN, PUT, Magna, Meyer, SMAG, Voith, Stratiforme,
Stoll, Volkswagen Salzgitter, SZFG Salzgitter Flachstahl
Bosch Willershausen, Haendler & Natermann, Metallumform,
Sartorius Stedim Biotech, Sartorius Stedim Plastics, Sartorius Corporate Admin., Sarto-
rius Industr. Scales, Terex, Spanex, Mahr, Novelis, Bosch, Zeiss, ABB, John Crane
Volkswagen Wolfsburg
12. Mai 2016:
Otis




Die neuen Entgelttabellen M+E Niedersachsen 2016 und 2017
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Einfach Mitglied werden: www.igmetall.de/beitreten

Denn nichts fallt vom Himmel. Nur durch starke Gewerkschaften, durch eine einflussreiche IG Metall, kénnen tarifliche Anspriiche verteidigt und
neue Regelungen erstritten und erkdmpft werden. Formulare gibt es auch beim Betriebsrat!




