
Infos und Kontakt: www.igmetall-nienburg-stadthagen.de 

Beitrag zum Lückenschluss: 
 

TTaarriiffeerrggeebbnniiss  eerrrreeiicchhtt!!  
 

In einer konstruktiven Verhandlung konnte die Verhandlungskommission der 
IG Metall am 19.11.2012 für ihre Mitglieder folgendes Ergebnis erzielen: 

 
Ab 1.1.2013: 

+ 25,- €  Festgeld, dauerhaft tabellenwirksam 
   (+ 12,50 € für Auszubildende) 
 
Ab 1.5.2013: 

+ 1,6 %  Erhöhung der Löhne, Gehälter und 
Azubivergütungen 

 
Ab 1.5.2014: 

+ 2,0 %  Erhöhung der Löhne, Gehälter und 
Azubivergütungen 

 
Außerdem: 

+ 50,- €  pauschal auf die Jahressonderzahlung 
 (25,- € für Auszubildende) 
 
Die Laufzeit des Tarifvertrages beträgt 25 Monate und endet damit am 
31.12.2014, zwei Monate nach dem Flächentarifvertrag. 
 

Die IG Metall-Tarifkommission:  
„Umgerechnet bedeutet dieses Ergebnis, dass die 
meisten Lohn- und Gehaltsgruppen erneut näher 
an das Flächenniveau heranrücken.  
Ohne das Engagement der Mitglieder wäre das 
nicht möglich gewesen, die Arbeitgeber wollten 
deutlich unter dem Flächenergebnis bleiben. 

Deshalb ist es nur fair, dass Tarifverträge nur für IG Metall-Mitglieder 
rechtsverbindlich gelten.“ 
 
Sei auch du dabei. Damit wir auch in der nächsten Runde ein Stück näher an die 
Fläche rücken können.  
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