
  

Die IGM Betriebsräte haben das Ziel eine Erfolgsbeteiligung für alle ZF`ler 
zu vereinbaren.  
Die Zielsetzung des Betriebsrates lautet nach wie vor, eine einheitliche 
Beteiligung aller ZF Beschäftigten. 
Der Arbeitgeber sieht das anders und strebt eine divisionsbezogene 
Zahlung an. 
Wir wollen nicht dass an einem Standort wo es zwei oder drei Divisionen 
gibt unterschiedliche Zahlungen erfolgen! 
 
 
 
Ein Zwischenerfolg ist jetzt gelungen: 
 
Die Betriebszugehörigkeitsprämie, die in der ausgelaufenen Vereinbarung 
einen Baustein darstellte, wird nun mit der Novemberabrechnung 
ausbezahlt.  
 
 
 

Bei 20 Jahren Betriebszugehörigkeit sind das immerhin 250€. 
(12,50€ je Beschäftigungsjahr) 

 
 
 
 
 
Wir berichten sobald wir Neues wissen. 

Unsere Ziele: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einer unserer Erfolge: 
 
 
 
 
 
 
Mehrwert in barer Münze: 
 
 
 
 

 
 
 
Wie geht es weiter? 
 

 

Erfolgsbeteiligung  
Erster Erfolg bei der Verhandlung 

Dielingen, 15. November 2011 

V.i.S.d.P.: Thorsten Gröger ,IG Metall  Nienburg und Stadthagen 

 


