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Ende Mérz und Juli laufen in den Tarifbereichen Metall- und Elektroindustrie
und ZF Friedrichshafen AG die Tarifvertrdge aus.

Schwerpunkt wird die Forderung nach einer Erhéhung der Entgelte sein!

Verbesserte Ubernahmechancen fiir die Ausgelernten und
mehr Mitbestimmung bei der Leiharbeit stehen ebenfalls zur Diskussion.

Diese Forderungen lassen sich nicht mal eben im "Vorilibergehen" durchsetzen. Viele
kénnen mehr erreichen. Deshalb méchten wir auch dich/Sie als Mitstreiter(in)
gewinnen.

Vergleich Gesetz / Tarifvertrag Metall- und Elektroindustrie:

Gesetz Tarifvertrag
Arbeitszeit 40 (48) Stunden 35 Stunden
Urlaub Vier Wochen Sechs Wochen
Urlaubsgeld Nein 50 Prozent
Entlohnungsregeln Nein Verbindliche Regeln
Sonderzahlung Nein 55 Prozent
Ubernahme Azubis Nein Grundsatzlich 12 Monate

Gute Arbeitsbedingungen durchsetzen
ohne solidarische Kraft ist wie rudern ohne Wasser!

einer guten Mannschaftslelstung geht es bei-Tarif- =

Mit e
au _s nandersetzungen zukiinftig-noch-besser vorwarts.—

Belegschaft stirken!
Tariffahigkeit ausbauen!
Jetzt Mitglied werden!

www.igmetall-nienburg-stadthagen.de






