Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Mitte gGmbH
Studieneinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Bezirk Niedersachsen — Bremen - Sachsen-Anhalt '

In Zusammenarbeit mit der IG Metall Nienburg-Stadthagen

Bildungsvereinigung

ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen

Einladung
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
hiermit laden wir Euch herzlich ein zum Seminar fiir Betriebsrite.
THEMA: Handlungsméglichkeiten des Betriebsrats bei Verletzung von Mitbestimmungsrechten
TERMIN: 22.05.2019
REFERENT: Achim Kutschke, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
BEGINN: 09:00 Uhr
ENDE: 17:00 Uhr
ORT: IG Metall Nienburg-Stadthagen

Miihelnstrale 14

31582 Nienburg
KOSTEN: Lehrgangsgebiihr 170,- €

Tagungspauschale 57,-€
FREISTELLUNG: Im Seminar werden Kenntnisse vermittelt, die fir die Erfiillung der Betriebsratsarbeit erforderlich

sind. Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Kostentragung ergibt sich aus § 37 Abs. 6 in Verbindung
mit § 40 Abs. 1 BetrVG.
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Seminarinhalt:

Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats bei Verletzung von
Mitbestimmungsrechten

Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung sollen zum Wohle der Arbeitnehmer*innen und des Betriebes
vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Hierzu enthalt das Betriebsverfassungsgesetz zahlreiche Vorschriften der Mitwirkung und Mitbestimmung.
In der betrieblichen Praxis kommt es leider viel zu hiufig vor, dass diese Rechte des Betriebsrats bewusst
oder unbewusst ignoriert werden. Der betriebsrat muss dann Wege finden, seine Rechte durchzusetzen.
Denn er ist gesetzliche verpflichtet, die ihm zustehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte auch
tatsachliche wahrzunehmen.

Mithilfe von Praxisbeispielen mochte das Seminar den Arbeitnehmervertretungen die Wege zur
Durchsetzung ihrer Rechte aufzeigen und ihnen Hilfsmittel an die Hand geben.



