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ARBEITSZEITABSENKUNG MIT LOHNAUSGLEICH
- NOTWENDIG UND BEZAHLBAR

Wenn durch Krise und Transformation das Arbeitsvolumen im Betrieb sinkt,
konnen durch Arbeitszeitabsenkung Beschaftigte gehalten werden, statt sie zu
entlassen. Das hat auch Vorteile fiir die Betriebe. Damit sich die Beschaftigten
eine Absenkung leisten konnen, ist ein Entgeltausgleich unerlasslich.

Metall und Elektro: Automobil: Mittelfristig gefahrdete

von Digitalisierung betroffene Anteil der Betriebe mit geplantem Automobilarbeitspldtze aufgrund
und bedrohte Arbeitsplitze Personalabbau in den nidchsten Jahren fehlender Konzepte
55,8 % 182.210
Arbeitsplatze
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Ersetzbarkeit:
W hoch ¥ Personalabbau
M gering ¥ keine Veranderung
nicht naher erfasst Personalaufbau

Quelle: 1G Metall; Erhebung Automobilcluster und Transformationsatias; 2019

» Im Organisationsbereich der |G Metall sind ca.58 Prozent der Arbeitsplatze
stark von Transformation betroffen. Alleinin der Automobilindustrie sollen
in den nachsten Jahren mehrals 50.000 Arbeitsplatze wegfallen,
mittelfristig sind weitere 180.000 gefahrdet.

» Arbeitszeitabsenkungist ein gutes Mittel, um Beschaftigung zu sichern.
Weil Kurzarbeit zeitlich begrenzt ist, regeln die MuE-Tarifvertrage weitere
Modelle der Arbeitszeitabsenkung, jedoch ohne Aufzahlung. Uber langere
Zeit konnen sich Beschaftigte die Entgeltverluste aber nicht leisten.

» DaBetriebe bei Arbeitszeitabsenkung wenigerEntgelt zahlen, Kosten fiir
Entlassungensparen, qualifizierte Beschaftigte halten und spaterweniger
Kosten haben um die Produktion hochzufahren, konnen sie eine Zuzahlung
finanzieren. Mit 4 Prozent Entgelterhohung konnte ein Entgeltausgleich von
fast 47 Prozent bei der Absenkungvon 35 auf 32 Stunden pro Woche
finanziert werden. Beim Personalkostenanteil von etwa 19 Prozent in der
MuE-Industrie, wiirden die Gesamtkosten nurum 0,76 Prozent ansteigen.
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