11. Oktober 2011

nachrichten

fiir die Beschaftigten der Metallindustrie Niedersachsen

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Erste Sondierungsgesprache im Vorfeld der Tarifrunde 2012:

Unbefristete Ubernahme
und Leiharbeit regein

Kommentar

Ausloten, was
moglichist

Es sind Themen, die auf den
Nédgeln brennen: Unbefristete
Ubernahme, Begrenzung und
faire Regelung von Leiharbeit
und die Unterstiit-
zung von forderungs-
bediirftigen Ausbil-
dungsbewerbern.
Alles Eckpfeiler fiir
sichere und faire
Arbeit.

Bundesweit fiihrt die
IG Metall dariiber im
Vorfeld der Tarifrunde
2012 Sondierungsgesprache
mit den Arbeitgebern.

Es geht um Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben fiir ei-
nen immer grof3er werdenden
Teil der Beschaftigten.

Deshalb wollen wir handeln.
Wir wollen neben dem Schwer-
punkt Geld auch diese Themen
auf die tarifliche Tagesordnung
setzen und ausloten, was mog-
lich ist. Zurzeit ist der Wider-
stand grof3. Eine harte Tarifrun-
de steht uns bevor.

Hartmut Meine,
Bezirksleiter und Verhand-
lungsfiihrer der IG Metall

Mehr Geld

in die Taschen

Die IG Metall macht Ernst: Schon
im Vorfeld zur Tarifrunde 2012
will sie mit den Arbeitgebern der
niedersachsischen Metall- und
Elektroindustrie iiber drei wichti-
ge Themen reden: Die unbefriste-
te Ubernahme, eine Regulierung
von Leiharbeit sowie iiber eine
Qualifizierung zur Ausbildung fiir
Lernschwichere. Uber die Geld-
forderung wird ab November
2011 diskutiert.

Nicht nur dasThema Leiharbeit, son-
dern auch die unbefristete Ubernah-
me stief3 bisher auf erbitterten Wi-
derstand der Arbeitgeber. Viele Be-
triebe wiirden dann die Ausbildung
reduzieren. AuBerdem gibe esin der
Metall- und Elektroindustrie , keine
prekire Beschdftigung in nennens-
wertem Umfang®“, sagte Gesamt-
metall-Chef Martin KannegieBer vor
kurzem und beklagte, unbefristete
Ubernahme sei , frithzeitige Verbe-
amtung”.

Damit meint er, es wiirde eine ,, Ten-
denz zu populistischen Forderun-
gen” erkennbar und bezieht sich
konkret auf die von der IG Metall auf
denTisch gelegten Themen ,,Unbe-
fristete Ubernahme* und ,Begren-
zung der Leiharbeit”. Das sei ,,Ra-
daupolitik“ und ,, Tarif-Boulevard !

Leiharbeit
regeln

Der Fahrplan der Tarifrunde 2012:

» 2. November 2011: Tarifpolitische Konferenz in Hannover. Auftakt
der Tarifrunde mit Berthold Huber.
»13. Dezember 2011: Der Vorstand der IG Metall verdffentlicht die

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.
» 15. Dezember 2011: Die Tarifkommission diskutiert die Rahmen-

bedingungen.

» 30. Januar 2012: Die Tarifkommission diskutiert die Forderung.
» 7. Februar 2012: Der Vorstand der IG Metall beschliefit die

Forderungsempfehlung.

» 9. Februar 2012: Die Tarifkommission debattiert die Forderungs-

empfehlung.

» 23. Februar 2012: Die Tarifkommission beschlieft die Forderung
und die Kiindigung der Tarifvertrage.
» 24. Februar 2012: Der Vorstand der |G Metall beschlief3t iiber die

Forderungen aus den Bezirken.

» Mitte Marz 2012: Verhandlungsbeginn.
» 31. Mérz 2012: Tarifvertriige Entgelt und Ubernahme Azubis

enden.

» 28. April 2012: Ende der Friedenspflicht.

Inzwischen ist die Einsicht gewach-
sen, mit der IG Metall tber diese
Themen reden zu miissen. Die IG
Metall fithrt dazu schon jetzt mit den
Arbeitgebern in Niedersachsen Son-
dierungsgespriche. Diese Gesprache
haben Anfang Oktober begonnen
und sollen voraussichtlich Mitte No-
vember fortgesetzt werden.

Das Hauptthema der Tarifrunde

Unbefristete
Ubernahme

aber bleibt: Es muss ein kriftiges
Plus aufs Konto.Wahrend die Finanz-
krise immer noch anhailt, weil die
Regierungen auf eine notwendige
Regulierung verzichtet haben, hat
sich die Realwirtschaft ab 2010 ge-
fangen und ist stabil.

Ab November 2011 wird in den Be-
trieben die Diskussion tiber die For-
derung erofinet.

Einstiegs-
qualifizierung

Nach der Kurzarbeit steht in
der Tarifrunde 2012 ein kraf-
tiges Plus auf der Tagesord-
nung. Eine konkrete Forde-
rung wird die Tarifkommissi-
on am 23. Februar 2012
beschlief3en.

Leiharbeit muss begrenzt
und fair geregelt werden.
Insbesondere  Volumen,
Dauer, Einsatzbereiche und
Auswabhlkriterien. Betriebs-
rate miissen hier mitreden
kénnen.

Bisher werden Ausgebildete
zwolf Monate tibernommen.
Das Ziel der IG Metall ist
jetzt die unbefristete Uber-
nahme von Ausgebildeten
im Anschluss an die Berufs-
ausbildung.

Die IG Metall mochte in
einem Tarifvertrag die Aus-
bildungs-Chancen von lern-
schwdcheren Jugendlichen
fordern. Doch bisher verwei-
gert sich NiedersachsenMe-
tall.



Hauptziel der Tarifrunde 2012
ist mehr Geld. Am 23. Februar
2012 werden die Tarifkommis-
sionen bundesweit iiber die
Hohe der Forderung entschei-
den.

Die Realwirtschaft hat die Krise
tiberwunden. Sie ist wieder auf
stabilem Niveau.

Nach einem soliden Wachstum
von 3,7 Prozent im Jahr 2010
wird fiir 2011 ein erneutes
Wachstum zwischen 1,6 bis zu

2,4 Prozent angenommen. Nur §
die bisher nicht regulierte Fi- [

nanzwelt kann die Situation
noch beeinflussen.

Die Beschdftigten der Metall-
und Elektroindustrie erwarten &
fiir die Tarifrunde 2012 ein ange- [

messenes Plus der Einkommen.
Auch um die Verluste auszuglei-

chen, die fiir viele durch die Kri- |

se entstanden sind. Die Tarif-
kommission wird iber die wirt-

schaftliche Lage ausfiihrlich ab

November 2011 diskutieren.

Die IG Metall will die Leihar-
beit begrenzen und fair regeln
sowie die Mitbestimmungs-
rechte verbessern.

Leiharbeit entwickelt sich zum
Massenphdnomen: Arbeitge-
ber stellen vermehrt Leiharbei-
ter zulasten der Stammbeleg-
schaft ein. Und die verdienen
im Schnitt 35 bis 45 Prozent
weniger als die fest angestell-
ten Arbeitnehmer.

Die IG Metall will an zwei Punk-

Leiharbeit begrenzen

ten ansetzen:

1. Sie fiihrt Gesprache mit den
Leiharbeitsverbanden tber
Branchenzuschldage. Ziel ist:
Gleiches Geld fiir
Arbeit!

2. Mit NiedersachsenMetall

soll tiber die Rechte des Be- |
triebsrats geredet werden. Be- |-
triebsrate sollen kiinftig tiber |

Einsatz, Dauer und Ubernahme

der Leiharbeiter mitreden und [
Zustimmungs-Verweige- &=

ein
rungsrecht bekommen.

gleiche &

Die IG Metall will die Perspekti-
ve junger Menschen verbessern
und die unbefristete Ubernahme
der Azubis per Tarifvertrag
durchsetzen.

Bisher werden Ausgebildete in
der Metall- und Elektroindustrie
fiir ein Jahr tibernommen. Doch
auch nach der Krise findet die
Ubernahme iiberwiegend nur be-
fristet statt.

Ausgebildete sollen deshalb
kiinftig nach der Ausbildung un-

Unbefristete Ubernahme

befristet ibernommen werden. |
Dies liegt auch im Interesse der @
Betriebe, die damit dem Fach- ®

kraftemangel begegnen kon-
nen.

Die Perspektive einer unbefris-
teten Ubernahme wiirde viele
junge Leute, die einen Ausbil-
dungsplatz suchen, fiir die Me-
tallindustrie einnehmen.

Auch fiir dual Studierende will
die IG Metall tarifliche Regelun-
gen, analog zu den Azubis,
durchsetzen.

Einstiegsqualifizierung

Immer mehr Hauptschiiler
haben keine Chance auf einen
Ausbildungsplatz. Die IG Me-
tall will das @ndern - per Tarif-
vertrag.

Sowilldie IG Metall eine Férde-
rung vor dem Einstieg in die
Ausbildung, vor allem fiir lern-
schwachere Jugendliche, im Ta-
rifvertrag verankern. Danach
soll der dreieinhalbjahrigen
Berufsausbildung eine Qualifi-
zierung von sechs bis zwolf Mo-

naten vorangehen. Die IG Me-
tall hat dazu bereits im Friihjahr
2011 einen Tarifvertrag zur Ein-
stiegsqualifizierung fiir forde-
rungsbediirftige Jugendliche
vorgelegt und Niedersachsen-
Metall zu Verhandlungen auf-

gefordert. Doch die Arbeitge- p ™

ber blockieren diese Regelung
als
schen Aufwand®. Die Tarifkom-
mission hat gegen diese Block-
ade bereits am 11. Mai mit einer
Resolution protestiert.

,»zusdtzlichen biirokrati- £
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