
 

 

Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Mitte gGmbH 
Studieneinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Bezirk Niedersachsen – Bremen – Sachsen-Anhalt 

In Zusammenarbeit mit der Mitgliedsorganisation 
IG Metall Nienburg-Stadthagen 
 
 

Einladung zum Tagesseminar:  

„Burnout erkennen und Begrenzen“ 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
Allgemeine Erschöpfung bis hin zu Depressionen, Zynismus und nachlassende 
Leistungsfähigkeit greifen in den Unternehmen neuerdings um sich. Burnout ist eine 
neue Erscheinung, die sich in Zukunft in der Arbeitswelt weiter ausbreiten wird. 
Durch die Beschäftigung mit Burnout kann man viel über die neuen Formen der 
Organisation der Arbeit lernen, und darüber, wie sie sich im eigenen Betrieb 
darstellen. Die Mitbestimmungsmöglichkeiten des Betriebsrats werden anhand von 
Beispielen aus der Praxis ausführlich behandelt. 

 
Dazu laden wir herzlich zu unserem nächsten Tagesseminar ein, es wird stattfinden 
am:  

TERMIN: 24. Oktober 2011 

REFERENT: Stephan Siemens 

BEGINN: 09:00 Uhr 

ENDE: 16:00 Uhr 

KOSTEN: 165,00 

ORT: IG Metall Verwaltungsstelle 
Mühlenstraße 14 
31582 Nienburg 
 

Wir hoffen auf Ihre/Deine Teilnahme und verbleiben bis dahin 

mit freundlichen Grüßen 

IG Metall Bildungsvereinigung 

Nienburg-Stadthagen ARBEIT UND LEBEN 

 Nds. Mitte gGmbH 
 
 

 
 Jutta Buchholz 
 Bildungskoordinatorin 

 



 

Anlage 1 

 

„Burnout erkennen und Begrenzen“ 

Mehr und mehr Menschen in den Betrieben leiden an Belastungen, die unter dem 
Namen Burnout, Ausgebranntsein, zusammengefasst werden. Allgemeine 
Erschöpfung bis hin zu Depressionen, Zynismus und nachlassende Leistungsfähigkeit 
greifen in den Unternehmen neuerdings um sich. Burnout ist eine neue Erscheinung, 
die sich in Zukunft in der Arbeitswelt weiter ausbreiten wird. Denn Burnout hängt mit 
den Formen der Arbeitsorganisation zusammen, die sich gerade erst durchsetzen. 
Durch die Beschäftigung mit Burnout kann man viel über die neuen Formen der 
Organisation der Arbeit lernen, und darüber, wie sie sich im eigenen Betrieb 
darstellen. Die Mitbestimmungsmöglichkeiten des Betriebsrats werden anhand von 
Beispielen aus der Praxis ausführlich behandelt. 
 
 

Schwerpunkte: 
 
- Burnout und seine Ursachen 
- Was ist Burnout? Definition des Begriffs Burnout 
- Burnout als wachsende Gefahr im Betrieblichen Alltag: Wie kommt`s 
- Die Ursachen von Burnout in der Organisation der Arbeit 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


