
 

 

Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Mitte gGmbH 
Studieneinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Bezirk Niedersachsen – Bremen – Sachsen-Anhalt 

In Zusammenarbeit mit der Mitgliedsorganisation 
IG Metall Nienburg-Stadthagen 

 

Einladung 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
wir laden Euch herzlich zu folgender Schulung gemäß § 37 Absatz 6 BetrVG  
in Verbindung mit § 40 Absatz 1 BetrVG ein: 

THEMA: Arbeitnehmerüberlassung / Leiharbeit 

TERMIN: 07. Februar 2012 

REFERENT: Achim Kutschke, Fachanwalt für Arbeitsrecht 

BEGINN: 09:00 Uhr 

ENDE: 16:00 Uhr 

ORT: IG Metall Nienburg-Stadthagen 
Mühlenstraße 14 
31582 Nienburg 

KOSTEN: 188,00 EUR pro Person  

 

Freundliche Grüße 
 
Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN 
Nds. Mitte gGmbH 
 
 
 
 
Jutta Buchholz 
Bildungskoordinatorin 
 

   

 



 
 

 
 
 
 
Anlage 1 

 

Seminarinhalt 
Tagesseminar 
über die Rechte und Pflichten des Betriebsrats beim Einsatz von Leiharbeitnehmern. Dabei werden 
besonders die bereits seit Mai 2011 geltenden Rechtsänderungen behandelt, ebenso wie die neu 
ab Dezember 2011 zu beachtenden AÜG-Vorschriften. 
 
Das Seminar wendet sich an Betriebsräte und Arbeitnehmervertreter, in deren Betrieben 
betriebsfremde Arbeitskräfte eingesetzt werden oder solche Einsätze geplant sind. Der 
Gesetzgeber hat den Arbeitnehmervertretern Überwachungsaufgaben und 
Mitbestimmungsrechte zugewiesen, die inhaltlich bekannt und deren Anwendung geläufig sein 
müssen. Nur so können sowohl die Stammbelegschaft als auch die Leiharbeitnehmer vor 
Nachteilen bewahrt werden.  
 

Schwerpunkte 

• Welche Rechte haben Leiharbeitnehmer im Vergleich zur Stammbelegschaft, z. B. 
Arbeitszeit, Vergütung, Urlaubsanspruch? 

• Welche Einflussmöglichkeiten hat der Betriebsrat bei der Entscheidung, ob bzw. in 
welchem Umfang Arbeitnehmerüberlassung genutzt wird? 

• Wie ist die Rechtslage bei Arbeitnehmerüberlassung im Konzern? 
• Wie sind die Zuständigkeiten nach dem BetrVG im Entleih- und Verleihbetrieb. 
• Abgrenzung zu Scheinselbständigen, Freiberuflern, Honorarkräften, Werkverträgen etc. 

 

Programmübersicht 
 
1. Formen der Arbeitnehmerüberlassung 
2. Arbeitsverhältnis des Leiharbeitnehmers 

Rechtsbeziehung Verleiher - Leiharbeitnehmer 
Rechtsbeziehung Entleiher - Leiharbeitnehmer 
u. a. Weisungsrecht, Betriebsvereinbarungen, Tarifverträge, Equal Pay und Equal Treatment, 
Urlaub, Krankheit 

3. Rechte des Leiharbeitnehmers im Entleihbetrieb 
u. a. Zugang zu betrieblichen Einrichtungen, Zugang zum Betriebsrat, Beschwerderecht, 
Betriebsversammlungen, BR-Wahl, Anwendbarkeit des AGG 

4. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats (Entleihbetrieb / Verleihbetrieb) 
5. Streitigkeiten und Lösungsansätze 
6. Aktuelle Rechtsprechung 
7. Änderungen durch das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 
8. AÜG und Betriebsvereinbarungen  



 

 

 

Arndtstraße 20, 30167 Hannover 

Fax 0511 1 21 05 30 

E-Mail: jutta.buchholz@aul-nds.de 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


