8. Mdrz 2012

nachrichten

fiir die Beschdftigten der Metall- und Elektroindustrie Niedersachsen

Erste Tarifverhandlung zum Thema Entgelt:

Arbeitgeber

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Die erste Tarifverhandlung fiir
die 75 000 Beschiftigten der
Metallindustrie Niedersachsen
war erniichternd: Statt iiber die
Forderungen der IG Metall kons-
truktiv zu diskutieren, wurde
alles abgeblockt. Es scheint,

als wollten die Arbeitgeber

den Konflikt.

»Unsere Forderung nach 6,5 Pro-
zent ist wirtschaftlich verniinftig,
absolut gerechtfertigt und finan-
IG Metall-
Verhandlungsfiihrer Hartmut Mei-
ne die erste Tarifverhandlung am

zierbar,« erdffnete

6. Mirz in Hannover. Und besse-
re Bedingungen fiir Leiharbeiter,
die unbefristete Ubernahme Aus-
gelernter und die Qualifikation be-
nachteiligter Jugendlicher seien ein
wichtiger Schritt, ein Stiick Ge-
rechtigkeit einzufordern und der
Jugend eine Zukunftsperspektive
zu geben.

Mehr Prozente

Doch die Arbeitgeber mauerten: Die
6,5 Prozent mehr Geld seien »un-
realistisch«, »ohne jede Bodenhaf-
tung« und »unangemessen hoch«.

Die Forderung nach Einschrankung
der Leiharbeit sei »ein Popanz«, weil
es »keine bessere Briicke aus der Ar-
beitslosigkeit« gebe als Zeitarbeit.
Und die unbefristete Ubernahme sei

Faire Leiharbeit

Unbefristete Ubernahme

Tarif 2012
£ Wir haben’s ‘

Einstiegsqualifizierung

: verdient

Aktion vorm Verhandlungslokal »Wienecke«in Hannover-Déhren am 6. Mérz: Rund 200 Jugendliche forder-
ten auf gelben Stelltafeln von den Arbeitgebern eine Zukunftsperspektive ein.

Die 2. Tarifverhandlung ist am 21. Marz 2012

»kontraproduktiv«, weil dann kein
Unternehmen mehr »iiber Bedarf«
ausbilden wiirde: Das Angebot an
Ausbildungsplitzen wiirde sich »um
ein Viertel« reduzieren.

Meine wies die Ablehnungshaltung
der Arbeitgeber gerade bei der Leih-
arbeit und der unbefristeten Uber-
nahme als »ideologisch begriindet«
zurlick: » Wir erwarten bei der zwei-
ten Tarifverhandlung am 21. Mérz
einAngebot und werden unser Paket
nicht aufschntiren: Auch am Ende
muss ein Tarifergebnis mit vier Ele-
menten stehen.«

So geht‘s weiter

» 20. Marz 2012:
Zentrale Verhandlungen mit
der Verleihbranche

»21. Mdrz 2012:
2. Tarifverhandlung in Braun-
schweig

» 23, Mdrz 2012:
Tarifkommission berat sich

»31. Mdrz 2012:
Tarifvertrage Entgelte und
Ubernahme Azubis enden

»27. April 2012;
Zentrale Verhandlungen mit
der Verleihbranche

» 28. April 2012:
Ende der Friedenspflicht
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»Heutzutage i:st es
wirklich schw:e(lg,
eine gute Ausbil-
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»Die unbefristete
Ubernahme ist fiir
mich sehr wichtig,
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»In Zeiten der Pre-
karisierung helfen
auch betriebliche
Quoten wie bej Sie

Sennheiser, JAV

Ralf
Miiller,
Senn-
heiser
== Wedemark
»Die Ubernahme von
Auszubildenden in ein
Normalarbeitsverhc'ilt—

dung zu bekom-
men. Wenn man
dann im Anschluss
nicht fest iibernom-
men wird, hat man
die ndchste Heraus-
forderung vor sich.
Doch der Fachar-
beitermangel zeigt,
die jungen Leute
werden gebraucht.«

um jungen Men-
schen eine Per-
spektive geben zu
kénnen, auf der
man aufbauen und
planen kann.
Das kann man
nicht, wenn man
von einem Jahres-
vertrag in den
néichsten wech-
selt.«

mens mit 50 Pro-
zent unbefristeter
Ubernahmen we-
nig, sondern sie
Stdrken eher das
System. Auch dual
Studierende sollten
tariflich geregelte
Bedingungen
bekommen.«

nis ist dringend no-
wendig, auch um ejne
.Stpaltung der Beschf-
tigten in Stammpe.
legschaft, Leiharbej.
ter und Befistete zu
verhindern. Und
damit auch Haupt-
Schiiler eine Chance
kriegen, brauchen wir
ebenfalls ejne Ein-
stiegsqua[i/‘izierung. «

»Wir wollen die unbefristete Ubernahme!«

Die Tarifsekretarin fiir die IG Metall-Jugend:

»Rund ein Drittel der ~ Metallindustrie Nie-
14- bis 34-Jdhrigen dersachsen sind 2011
haben keine unbe- nur 22 Prozent der
fristete Vollzeitstelle. ~ Ausgelernten unbe-
Bei den 20- bis 24- fristet libernommen

gen (iber den zuneh-
menden Facharbeiter-
mangel nicht zu die-
ser eher abschreck-
enden Ubernahmepo-

Conny
Schon-

hardt

IG Metall

Jdhrigen sind es sogar worden. Da passen

54 Prozent. Und in der die dffentlichen Kla-

litik. Und das wollen
wir dndern.«

Tolle Aktion vor dem Verhandlungslokal am 6. Mérz in Hannover:

Kundgebung: E

ginn der ersten

te 1G Metall-Be
ne die Arbeitge
tung aufzugeb
den guten Argume
zu offnen.

ine halbe Stunde vor Be-
Tarifverhandlung forde\:-
zirksleiter Hartmut Mel-
ber auf, ihre starre }:Ial-
en und sich gegeniiber
nten der 16 Metall

schweig.

Spalier: Auf dem Weg zum Verhang- UPergabe: Kurz vo
lqngsraummufStendieArbeitgeberdurch andl
ein Spalier von Jugendlichen, die jhnen d
ihre Forderungen »einfliisterten«. Hier
derVerhandlungsfiihrer der Arbeitgeber,
Wolfgang Niemsch von Lanico in Braun: 0

r Begij
ung wurde 4 ginn der Ver.

schaftsfijhrerderArb
chmidt, ejp Karton
nterschriften der IG
Forderung nach

ernahme libergeben,
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