
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Mitte gGmbH 
Studieneinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Bezirk Niedersachsen – Bremen – Sachsen-Anhalt 

In Zusammenarbeit mit der Mitgliedsorganisation IG Metall Nienburg-Stadthagen 

 

Einladung 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
hiermit laden wir euch herzlich zum Seminar für Betriebsräte und Schwerbehinderten-
vertretungen gemäß § 37 Absatz 6 in Verbindung mit § 40 Absatz 1 BetrVG bzw. § 96 
Absatz 4 SGB IX in Sulingen ein: 
 

THEMA: „Betriebliches Eingliederungsmanagement“ 

TERMIN: 21.01.2013 

REFERENT: Peter-Christian Voigt 

BEGINN: 09:00 Uhr 

ENDE: 16:00 Uhr 

KOSTEN: 180,00 EUR pro Person 

ORT:                  
     

Gaststätte Dahlskamp 
Verdener Straße 18 
27232 Sulingen 
  

 
 
Freundliche Grüße 
 
Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN 
Niedersachsen Mitte gGmbH 
 

 
 
 
Jutta Buchholz 
-Bildungskoordinatorin- 

 

 



 
Anlage 1 
 
 

Seminarinhalt 

 

Betriebliches Eingliederungsmanagement  

Beteiligungsrechte des Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung 
 
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ist bereits in vielen Dienststellen und 
Betrieben ein fester Bestandteil der Personalarbeit.  
Noch immer gibt es aber viele unsichere Formen der Ausgestaltung. Die Rechtsprechung 
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement unterliegt noch immer einem stetigen 
Wandel. Viele Dienst- und Betriebsvereinbarungen regeln Sachverhalte, die  
mittlerweile nicht mehr dem aktuellen Stand entsprechen. Nach dem Besuch dieses 
Seminars wissen Sie, wie Sie als Arbeitnehmer- bzw. Schwerbehindertenvertretung 
Einfluss auf die Durchführung des BEM nehmen können, sie kennen die rechtlichen 
Rahmenbedingungen und Ihre Mitbestimmungsmöglichkeiten. Sie können dafür sorgen,  
dass das BEM umgesetzt werden kann, dass es den Arbeitnehmern wirklich hilft und sie 
eine faire Chance erhalten, unter besseren Bedingungen weiter arbeiten zu können. 
 

 

Schwerpunkte 

• Ziele und Aufgaben des BEM 
• Krankenrückkehrgespräche 
• Gesetzliche Grundlagen des § 84 SGB IX kennen 
• Prüfungsschema zu Krankheitsbedingten Kündigungen kennen 
• Freiwilligkeit und Datenschutzerfordernisse im BEM erkennen 
• Klärungs, Unterrichtungs- und Überwachungsrechte nach § 84 Abs. 2 SGB IX  
• Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 BetrVG 
• Umsetzung und Verfahrensweise BEM 
• Aktuelle Rechtsprechung zum BEM 
• Beispiele bestehender Vereinbarungen 

 
 
 
 
 

 



 

 
Mitte gGmbH  
Heike Peters 
Arndtstraße 20 
30167 Hannover 
 

 

 

 
 
Tel.: 0511 12105-36 
Fax: 0511 12105-30 
eMail:heike.peters@aul-nds.de 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


