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GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

1G Metall
Nienburg-Stadthagen

Tarifinformation fiir den Einsatz am
Multidivisionsstandort Lemforde

Gerechtere Bezahlung. Mehr Mitbestimmung. Mehr Perspektiven
Der neue Tarifvertrag zum Einsatz von Leihbeschaftigten und zur Flexibilisierung gilt

ab 1. November 2012

Gerechtere Bezahlung

Bereits 2010 haben die Betriebsrate in den ZF-Werken rund
um den Diimmer eine Gesamtbetriebsvereinbarung fiir Leih-
beschaftigte abgeschlossen, die die Stunden-Entgelte er-
hohte. Diese »Equal Pay«-Vereinbarung wurde jetzt mit dem

Tarifvertrag fiir Leihbeschaftigte weiter verbessert. Die Stun-

denléhne werden in Stufen erhoht.

Mehr Mitbestimmung

Die Leiharbeitsquote betrdgt in den einzelnen Bereichen ma-

ximal acht Prozent der Stammbeschaftigten. Der Betriebsrat
hat ein Mitbestimmungsrecht {iber den Einsatz der Leihbe-

schaftigten. Der Leihbeschaftigte ist berechtigt, wahrend der
Arbeitszeit den Betriebsrat aufzusuchen und an Betriebsver-
sammlungen wie alle anderen ZF-Beschaftigten teilzunehmen.
Grundsatzlich gelten die giiltigen Betriebsvereinbarungen
auch fiir Leihbeschaftigte. Ausgenommen sind materielle An-
spriiche wie Zuschldge.

Mehr Perspektiven

Nach 15-monatigem Einsatz als Leihbeschaftigter wird gepriift,
ob eine befristete Ubernahme am Multidivisionsstandort mog-
lich ist. Neu: Nach 20 Monaten erfolgt eine Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis am Multidivisionsstandort. [}

Verbesserte Entgelte fiir Leiharbeiter mit dem neuen Tarifvertrag
Referenz-Leihfacharbeiter-Ecklohn (100 % brutto/Stunde) = 100 Prozent der EG 6 des

Haustarifvertrages (152,25 Stunden)

ab 1. Tag ab 6. Monat ab 8. Monat
75% 85% 95%
Helfer mind. 11,78 € 12,62€ 14,11€ Bei Einsatz von Leihar-
beitnehmerinnen und
Fachhelfer 12,18 € 13,81€ 15,44€ Leiharbeitnehmern mit
dariiberhinausgehenden
Facharbeiter<z ). 13,10 € 14,85€ 16,60€ Anforderungen betragt
die Vergiitung 9o % der
Facharbeiter»3). 14,93 € 16,93€ 18,92€ jeweils entsprechenden

ERA-Entgeltgruppe!

Die ZF Friedrichhafen AG schliet nur Vertrage mit tarifgebundenden Verleihern
Anspruch auf Leistungen des neuen Tarifvertrages haben nur IG Metall-Mitglieder

Tarifbindung
Die ZF Friedrichshafen AG schlie3t nur Tarifvertrdge mit
Verleihfirmen, die eine Tarifbindung haben.

Die Tarifgemeinschaft des DGB hat Tarifvertrage mit den
beiden grof3en Verbanden der Zeitarbeitsbranche ab-
geschlossen. Die Vertrage gelten seit 1. Januar 2004. Sie
wurden zuletzt Ende 2010 gedndert.

Abgeschlossen hat sie die Tarifgemeinschaft des DGB mit
dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister
(BAP, frither BZA) und dem Interessenverband Zeitarbeit
(iG2).

Rechtsanspruch
Grundsatzlich haben nur IG Metall-Mitglieder Anspruch auf
Tarifvertrdge, die die IG Metall vereinbart.

Die ZF Friedrichhafen AG verpflichtet sich, auf die jeweiligen
Verleiher einzuwirken, ihre Beschaftigten, die am Multi-
divisionsstandort eingesetzt werden, nach dem neuen Tarif-
vertrag fiir Leihbeschaftigte zu bezahlen.

Der Leihbeschiftigte muss bei Nichteinhaltung seine An-
spriiche gegeniiber den Verleiher geltend machen. Die Be-
triebsréte beraten.



Anrechnung der Betriebszugehdorigkeit bei einer Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

Es werden Zeitraume angerechnet

Zeitraume unmittelbar vor der Ubernahme
Zusammenhdngende Zeitrdume der Beschaftigung als Leih-
beschéftigter werden angerechnet, wenn sie unmittelbar
vor der Ubernahme lagen. Dann werden diese Zeitrdume
auch anteilig bei der Berechnung von Sonderzahlungen und
der Ermittlung von Jubildumszeiten beriicksichtigt.

Unterbrochene Zeitraume der Leihbeschiftigung

Wenn der Leihbeschéftigte mit Unterbrechungen und/oder

in mehreren Bereichen eingesetzt wurde, werden diese Zei-
ten zusammengerechnet und entsprechend beriicksichtigt.
Voraussetzung: Sie liegen nicht mehr als 3 Monate zuriick.

Die IG Metall ist ein kompetenter Ansprechpartner

Mitglieder haben kostenlosen Rechtsschutz

Warum sich eine Mitgliedschaft in der IG Metall lohnt
IG Metall-Mitglieder haben kostenlosen Rechtsschutz
fiir Arbeits- und Sozialrecht. Die Mitglieder werden auch
wahrend der Arbeitslosigkeit beraten und betreut.

Die ortlichen 1G Metall-Verwaltungsstellen bieten eine
erfolgreiche Beratung bei der Beantragung von Hartz-1V-
Leistungen und Widerspruchsverfahren an.

Kompetent und zuverldssig

Unsere Aufgabe als IG Metall ist, Arbeits- und Lebensbedin-
gungen zu gestalten.

Eure Ansprechpartner vor Ort

Eine Perspektive schafften

Das bleibt unser Anspruch: »Fair statt prekdr«. Und deshalb
wollen wir, dass Leihbeschéftigte die Moglichkeit erhalten,
in die Stammbelegschaft ibernommen zu werden!

Dabei sichert der neue Tarifvertrag zur Leihbeschaftigung
auch die Stammbelegschaft. Der Einsatz von Leihbeschaf-
tigten darf nicht zur Reduzierung der Stammbelegschaft ge-
nutzt werden. Dauerhafte Mehrbelastung in Bereichen des
Multidivisionsstandortes soll durch eine Ubernahme von
Leihbeschiftigten reduziert werden.

Leiharbeit fair gestalten!

Wir haben viel erreicht fiir die Beschaftigten in Leiharbeit.
Wir haben den Missbrauch auf die politische Tagesordnung
gesetzt — wir machen uns stark fiir mehr Sicherheit, mehr
Gerechtigkeit und eine bessere Zukunft. In {iber 1200 Be-
trieben konnten wir gemeinsam mit den Betriebsrdten
Vereinbarungen durchsetzen, die die Arbeitsbedingungen
der Leiharbeitnehmer verbessern. Und »Gleiche Arbeit —
Gleiches Geld« ist nach wie vor unser Ziel.

Jetzt kommt es auf dich an: Mach dich stark. Stark fiir
Arbeit sicher und fair. Mit der IG Metall. Werde Mitglied!

Alle ZF-Betriebsrate am Multidivisionsstandort Lemforde und die IG Metall

IG Metall Nienburg-Stadthagen
MiihlenstraBe 14

31582 Nienburg

Telefon: (0 50 21) 96 00-0

Fax: (0 50 21) 96 00 11

Probsthdger Strafie 4
31655 Stadthagen

Telefon: (0 57 21) 97 44-0
Fax: (0 57 21) 7 44-29

E-Mail: info@nienburg-stadthagen.de

Wie bieten Euch Beratung und Information

Einfach anrufen!

»Wir informieren Euch gerne: Welche
Vereinbarungen bei ZF zu Euren Guns-
ten abgeschlossen wurden. Welche
Rechte Ihr habt.

Wir priifen, ob die Abrechnung in Ord-
nung ist. Wir beraten bei Fragen zum
Arbeitsplatz und zu den Arbeitsbedin-
gungen.«

Gewerkschaftssekretdr Herbert Hahn
Mobil-Telefon: 01 60 5 33 03 03

Die IG Metall Nienburg-Stadthagen bietet Euch folgendes Angebot an

U Einen Termin fiir ein Beratungsgesprach

U Priifung der Entgeltabrechnung

O Riickruf bei Fragen

U Zusendung von Informationsmaterial

Das Angebot ist kostenlos und unverbindlich. Fiillt einfach

das Adressfeld aus und gebt es bei Eurem Betriebsrat
ab oder meldet Euch bei der IG Metall.

Name

Strafle

Ort

Telefon

E-Mail




