28. Juni 2013

nachrichten

und Sachsen-Anhalt

fiir die Beschiftigten des Tarifgebietes ZF Lemforde

Das Ergebnis ist unter Dach und Fach:

4% . 2,2%
ab1.11.13 @ ab1.9.14

Kommentar
AngemessenerAbschluss

Das Ergebnis der diesjahrigen Tarif-
runde liegt auf dem Tisch. Es ist ein
tragfdhiger und der wirtschaftlichen
Situation angemessener
Abschluss. Diese Einschat-
zung hat auch die durch-
weg positiven Diskussio-
nen in der Tarifkommission
bestimmt. Die Annahme

- c.ies Verr.]andlun.gsergeb- Das Verhandlungsergebnis liegt auf dem Tisch:
n|sses.splegelt dlesgs wider. Die Tarifkommission der IG Metall stimmt zu.
Natiirlich laden zwei Nullmonate

und eine vergleichsweise lange
Laufzeit auf den ersten Blick nicht Das Ergebnis fiir die rund 4500 2,2 Prozent. Im September und Oktober
zum rauschenden Jubel ein. Aber sepre . . . 2013 bleibt es bei den bisherigen Entgel-
andererseits bietet der Abschluss Beschaftigten im Tarifgebiet ZF- ten. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis

angesiths vieler globale.r wirt-' Lemforde »steht«: Am 19. Juni zum 30. April 2015. »Dieser Abschluss
schaftlicher Unwdgbarkeiten ein vereinbarten IG Metall und Ar- liegt deutlich tiber der Preissteigerungs-
gutes Mafi an Sicherheit. . - rate, er bringt ein echtes Plus fur die
Der E!'Ckuubb_ef unseren I»Taf;]fza,l\;‘(‘t“ beitgeber die Ubernahme des Beschiftigten, fasst IG Metall-Verhand-
zeigt im Ubrigen einmat menr: Vil . lungsfuhrer Wilfried Hartmann zusam-
diesem Tarifergebnis werden die Tarifabschlusses der Metall- und mer?. Die Tarifkommission hat am 26.

Beschaftigten bei ZF an der allge- Elektroindustrie. Juni bei einer Enthaltung zugestimmt. |
meinen Entwicklung der Branche

beteiligt. Eine mitgliederstarke I1G

Metall ist dabei die Basis. Werben Damit wurde ein deutliches Plus erreicht.

Ab 1. November 2013 erh6hen sich die

P
wir dafir Entgelte fur die Beschéftigten in den
Wilfried Hartmann, sechs ZF-Betrieben rund um den Dim-
Verhandlungsfiihrer 1G Metall mer um 3,4 Prozent. Zum 1. September

2014 gibt es eine Erhéhung um weitere

Ruckseite: der Abschluss im Detail




So werden die Tariferhohungen wirksam
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Abschluss im Detail

bis 31. Oktober 2013: die aktuellen Entgelttabellen gelten

ab 1. November 2013:  plus 3,4 Prozent fiir 10 Monate
ab 1. September 2014:  plus 2,2 Prozent fiir 8 Monate

Ende Tarifvertrag: 30. April 2015, bei einer Gesamt-
laufzeit von 20 Monaten

® Nullmonate diirfen sich bei der durchschnittlichen Berech-
nung der tariflichen Sonderzahlung im November nicht
negativ auswirken.

. ® Die iiberarbeiteten neuen Richtbeispiele (Anlage 2 zum

Mehr a 78005- Bescw i e Entgeltrahmentarifvertrag) werden mit Wirkung zum

Bezu ,aucﬁrls\zor 1. September 2013 in Kraft gesetzt.

Nur Mitglieder haben einen
Rechtsanspruch auf Leistungen
Viele Mitglieder fii aus dem Tarifvertrag. Deshalb:

gute Tarifvertrige!

Macht uns stark! Je starker wir
sind, desto besser sind auch
die Tarifergebnisse!

Mitglied werden in der IG Metall!
Ganz schnell geht es online: www.igmetall.de/beitreten
Oder einfach mit dem Smartphone QR-Code scannen =»
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