Liebe Kolleginnen und Kollegen,

anlasslich der Betriebsversammlung am 24. November 2015 hatten die Vertrauensleute der
IG Metall bei Faurecia eine Fragebogenaktion durchgefiihrt. Die Befragung steht im
Zusammenhang mit dem Antrag des Arbeitgebers auf eine Erhéhung der maximalen Anzahl
von 40-Stunden-Vertragen.

Diese ,Blitzumfrage® stellt sicher nicht den Anspruch auf Reprasentativitat. Auch ist sie keine
Abstimmung. Sie gibt aber ein Stimmungsbild wieder, welches sehr wichtig und hilfreich fur
die Positionierung der Tarifkommission in den Verhandlungen ist.

Hier die Ergebnisse:

Die Personalbemessung sollte so sein, dass die Arbeit in
durchschnittlich 35 Stunden zu schaffen ist.
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zu bewafigen.

eine verbindliche Standort- und Beschaftigungszusage

Als Gegenleistung fur einen
maoglichen Eingriff in den
Tarifvertrag ware mir:
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die Ubernahme von befristet bzw. mit Werkvertrag eine Arbeitszeitgestaltung mit Freistellungsméglichkeiten
Beschaftigten nach Lebenssituation
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mehr Aus- und Weiterbildung fiir die persénliche mehr Aus- und Weiterbildung um den Fachkraftebedarf zu
berufliche Entwicklung sichern
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