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Vorwort

Nach der groBBten Finanzmarkt- und
Wirtschaftskrise seit dem zweiten Weltkrieg
und der rasanten Erholung, hat sich die
deutsche Wirtschaft in den letzten Jahren
stabil entwickelt. Das darf nicht dariiber
hinwegtduschen, dass die wesentlichen
Krisenursachen langst nicht beseitigt wur-
den oder sich sogar verschlimmert haben.
Die Regulierung der entfesselten Finan-
zmarkte wurde nicht mit der notwendigen
Konsequenz in Angriff genommen. Die
soziale Ungleichheit hat weltweit dramat-
isch zugenommen. Inzwischen besitzen die
62 reichsten Einzelpersonen genau so viel,
wie die gesamte armere Halfte der Welt-
bevolkerung.

Eine primdr von geopolitischen und
wirtschaftlichen Interessen geleitete Politik
der grofien Player hat zahlreiche Konflikte
und Kriege ausgelost oder befeuert. Kriege
und wirtschaftliche Not sind die Ursache,
weshalb weltweit viele Millionen Menschen
ihre Heimat verlassen miissen und auf der
Flucht sind. Die Bewaltigung der Fliicht-
lingssituation in Europa und auch der
menschenwiirdige Umgang mit den Fliicht-
lingen werden zu einem Priifstein fiir den
Zusammenhalt unserer Gesellschaft und fiir
unsere Demokratie. Die Situation kann nur
gemeistert werden, wenn alle an einem
Strang ziehen und wir das Feld nicht
radikalen Rechten und Populisten mit ihren
scheinbar einfachen Lésungen iiberlassen.

Die wichtigste Grundlage fiir den
Zusammenhalt in der Gesellschaft ist die
soziale Gerechtigkeit. Hier leistet die IG
Metall gemeinsam mit den anderen Gew-
erkschaften im DGB entscheidende Be-
trdge. Der Export als Treiber des
Wirtschaftswachstums hat sich zuletzt ver-
gleichsweise Schdcher gezeigt. Die IG
Metall hat mit ihrer erfolgreichen Tarif-

politik der letzten Jahre erheblich zur Sta-
bilisierung der Konjunktur beigetragen.
Nicht zuletzt die Kampagnen der Ge-
werkschaften waren es, welche die Grof3e
Koalition in Berlin zu dringend notwendi-
gen sozialpolitischen Korrekturen, wie den
Mindestlohn oder die Rente mit 63, fiir be-
sonders langjdhrig Versicherte, bewegt
haben. Nach einer langen Phase des Sozi-
alabbaus kann dies jedoch nur ein Anfang
sein.

Trotz der relativ stabilen wirtschaftlichen
Situation sind wir von betrieblichen Aus-
einandersetzungen nicht verschont
gebliebenen. In Erinnerung bleibt da
sicher die SchliefSung der Produktion bei
Faurecia in Stadthagen. Beispielhaft zu
nennen ist auch der Verkauf der CR Sparte
der ZF Friedrichshafen AG an die chinesi-
sche TMT. Beiden Konflikten gemeinsam ist
die groBe Solidaritéit aus Betrieben und Of-
fentlichkeit. So wurden bei ZF in nur 10 Ta-
gen iiber 20.000 Unterschriften
gesammelt.

Die Mitgliederzahlen sind in den letzten
vier Jahren insgesamt stabil geblieben in
den Betrieben sind wir mehr geworden.
Gemeinsam haben wir in den vergangenen
Jahren viel erreicht und gute Grundlagen
gelegt, die zukiinftigen Herausforderungen
zu bewaltigen.

Der Dank dafiir gilt allen Mitgliedern und
den vielen Aktiven Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich in den Betrieben, in den
Gremien der IG Metall und dariiber hinaus
engagieren sowie den Beschaftigten der IG
Metall Nienburg-Stadthagen.

Thovrsten Griger
Erster Bevollmachtigter
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Zum Gedenken

"Die Schuwwachen kimfen nicht:
Die Stirkeren kimpfen
vielleicht eune Stunde lang.
Die notiv stirker sand,

In den Jahren 2012 bis 2015 wurden 316 Kolleginnen und Kollegen durch den Tod aus
unserer Mitte gerissen.

Stellvertretend nennen wir:

Kurt Bredenkdotter !
Ernst Diekmann a
Rolf Dunker N f/ =1
Alfred Ludewig A e
Rudolf Ludewig 4
Dieter Meyer . -
Siegfried Stelzer kN

Ratko Stevanovic
Heinrich Weidemann
Paul Wenzel

Alle haben mitgeholfen unsere Organisation zu starken und weiterzuentwickeln.
Dies macht sie unvergessen und verpflichtet uns zu neuem Handeln.

Sie haben den Weg bereitet auf dem wir gehen.

Ohne sie wdren wir nicht, was wir sind.
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Ortsvorstand

Der Ortsvorstand ist die Leitung der IG
Metall Nienburg-Stadthagen. Er vertritt
die Geschaftsstelle nach innen und
aufBen. Der Orstvorstand besteht aus 13
Mitgliedern. Dem 1. Bevollmachtigten
und Kassierer (Geschéiftsfiihrer), dem
ehrenamtlichen 2. Bevollmadchtigten und
elf Beisitzerinnen und Beisitzern.

THORSTEN GROGER
1. Bevollmachtigter und Kassierer

ROLAND SCHNABEL
2. Bevollmachtiger
ZF Friedrichshafen AG, Dielingen

JURGEN BITTNER
Faurecia Autositze, Stadthagen

STEFAN BRANDT
ZF Friedrichshafen AG, Dielingen

OLIVER ECKELT
ITT Bornemann, Obernkirchen

HORST FISCHER
Liihr Filter, Stadthagen

HEINO FREYER
ZF Friedrichshafen AG, Wagenfeld

SARAH GRAPEL
Bardusch, Siedenburg

ROLF JAKOBSEN
Schoma Diepholz

OLIVER KNAKE
KMH, Bassum

HEIKE LANGE
Bremskerl, Leeseringen

RALF MEIER
Frankische Rohrwerke, Biickeburg

ANTONIUS THOLKEN
Boge Elastmetall, Damme

Zusatzlich sind auf Beschluss des Orts-
vorstandes jeweils ein Gastmandat fiir
den Ortsjugendausschuss (0JA) und die
Senioren vorgesehen.

Das Gastmandat des OJA wurde zunachst
von ALJOSHA BROOCKS und spdter von
LisA TUMANOV wahr genommen.

Die Senioren wurden abwechselnd durch
Lutz HEITMANN und WOLFGANG DUENS-
ING vertreten.

Der Ortsvorstand
im Mdrz 2012
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Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist das
hochste Gremmium der IG Metall
Nienburg-Stadthagen. Sie ist so etwas
wie das Parlament der ortlichen 1G
Metall. Sie wahlt die Bevollmachtigten,
den Ortsvorstand, die
Tarifkommissionen, die Delegierten fiir
die Bezirkskonferenzen und die
Delegierten zum Gewerkschaftstag. Sie
kann Antrage an den Gewerkschaftstag
stellen.

Der Ortsvorstand berichtet den in den
Mitgliederversammlungen gewahlten
Delegierten iiber die
Gewerkschaftsarbeit und die politische
Lage in der Region, die Tarifpolitik und
die Finanzen der IG Metall Nienburg-
Stadthagen.

Der Delegiertenversammlung gehdren
laut Ortsstatut 67 Delegierte an:

Delegiertenversammlung 2014

Mitglieder der Delegiertenversammlung
2012 bis 2015

LOTHAR MULLER (Adaptronic) TUNCAY
KoRKMAZzYIGIT (Einzelmitglieder) JURGEN
BUSCHHORN (Autohaus Siidring) TANJA
LUERS (Autohaus Werner) SARAH
GRAPEL, GERDA KUKER (Bardusch) JAN-
ANDRE HARTMANN, SABINE KRAUSE,
HEIKE LANGE (Bremskerl) MONIKA
KLONNE, NADINE RIECHEL (Brugg
Rohrsysteme) JURGEN BITTNER, BETTINA
GIESE, ANNEROSE KRAMER, GABRIELA
MERCHEL, ANKE STEMME, ALI YILMAZ
(Faurecia) RALF MEIER, ANDREAS
STEINERT, OLIVER WINKLER (Frankische
Rohrwerke) PETER BREUER (Gemac
Lagertechnik) JURGEN HARTMANN,
HERBERT JOHN, MARTIN VOLKENING
(Hautau) Lutz HEITMANN, GUNTER
DRIESCHNER, GUNTER LEHMANN, ERWIN
LubpEwIG (Senioren) J6RG ESSER (lveco-
Nord) NADINEDEUTSCHMANN, OLIVER
EcKELT, HARTMUT LANGE (ITT Bornemann)
OLIVER KNAKE, YUSUF KUuMTEPE (KMH)
MATTHIAS MULLER (Lubing) HORST
FISCHER, THOMAS KASCHEL, HELMUT
TROGER (Liihr Filter) HERBERT
STROSETZKY (mdexx) PETRA VOLKMANN
(Pikeur) HANS ALBRECHT FREI
(Einzelmitglied) HENNING MEYER, OLIVER
WENDT (Schliiter) MARIUS HEHLMANN,
RoLF JakoBSeN (SCHOMA) J6rRG WILMS
(Vetterkind) GUNTER LANGHORST,
STEFANIE WILKE (Wagenfelder
Spinnereien) PETRA KOLBECK, ULRICH
MOORMANN (ZF Damme) RUDOLF
HoNkomP, CHRISTOPH KLOSE, ANTONIUS
THOLKEN (Boge Elastmetall) ANGELA
BIENERT, STEFAN BRANDT, JURGEN BUNGE,
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Die Delegiertenversammlung Mitte 2015

HARTMUT ENGELMANN, DIETER HADER, HoRsT FISCHER
SABINE MANNEL, ROLAND SCHNABEL SARAH GRAPEL
(ZF Dielingen) EDUARD HAAB, ANETTE HiLL  Ersatz

(ZF DH HMI) J6RG AMON, RITA MATTHIES, JURGEN BITTNER

ALENA TUMANOV (ZF DH C) MATTHIAS STEFAN BRANDT

EMKER, HEINO FREYER, WILHELM RALF MEIER

KENNEWEG (ZF Wagenfeld) HEINO FREYER

Ausgeschieden: THORSTEN HILLMANN, Delegierte zum 23. ordentlichen
HAKAN TEPECIK, FRIEDRICH HARTMANN Gewerkschaftstag der IG Metall

STEFAN BRANDT
Delegierte fiir die Bezirkskonferenz THORSTEN GROGER

des IG Metall Bezirks Niedersachsen

und Sachsen-Anhalt Ersatzdelegierte )
ROLAND SCHNABEL HEIKE LANGE Gute Arbeit.
ROLF JAKOBSEN ROLAND SCHNABEL Gutes Leben.

. IG Metall.
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Biiroklausur
2015

Die Beschiftigten

THORSTEN GROGER
Geschaftsfiiher

- Tarifpolitik

- Metall- und Elektroindustrie
- Offentlichkeitsarbeit

HERBERT HAHN

Politischer Sekretar

- Handwerk

- Leiharbeit

- Griindung von Betriebsrdten

PETER-CHRISTIAN VOIGT
Politischer Sekretar

- Rechtsberatung

- Metall- und Elektroindustrie
- Senioren

SABRINA WIRTH
Politische Sekretarin

- Jugend und Studierende
- Textile Branchen

- Bildungsarbeit

1. Oktober
¢ 2015:
25-jdhriges
Dienst-
jubildum
von Peter-
Christian

~ Voigt

ANNE WIDDER

Politische Sekretdrin

ab 1.05.2015 Elternzeitvertretung fiir
Sabrina Wirth, ab 1.01.2016
Bezirkliches Erschlieungsprojekt

MARITA KRUSE
Verwaltungsangestellte
- Mitgliederservice

- Terminkoordination

- Biiroassistenz

GERTRAUD LANGE
Verwaltungsangestellte
- Mitgliederservice

- Terminkoordination

- Biiroassistenz

ANITA ROEHSE
Verwaltungsangestellte
- Mitgliederservice

- Terminkoordination

- Biiroassistenz

ANDREA JENS
URSULA STURM
Reinigungskrafte
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Organisation und Strukturen

Prdsenz in der Flache

In einer {iberwiegend landlich gepragten
Struktur gilt es, die "Prasenz in der
Flache" zu gewahrleisten.

Neben den Biiros in Nienburg und
Stadthagen werden in Kooperation mit
dem DGB und anderen Einzel-
gewerkschaften in Syke ein Infobiiro und
in Sulingen das GIBS (Gewerkschaft-
liches- Informations- Beratungs- und
Servicebiiro) betrieben.

Erreichbarkeit und Service fiir die Mit-
glieder stehen dabei im Vordergrund.

Geografische Grenzen

Die flachenmafige Ausdehnung der IG
Metall Nienburg-Stadthagen betragt ca.
4500 Quadratkilometer und umfasst den
grofiten Teil des Landkreises Schaum-
burg, die Landkreise Nienburg (Weser)
und Diepholz, sowie die Stadte Wun-
storf, Neustadt am Riibenberge und
Damme.

GIBS Biiro,
Sulingen

Stadthagen, der
"Johannishof"

Infobiiro in Syke




8.103

Mitglieder waren Ende 2015 in der
IG Metall Nienburg-Stadthagen organisiert.

1.446

Mitglieder sind in den
Jahren 2012 bis 2015 neu eingetreten.
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Mitgliederentwicklung

Die IG Metall ist eine Mitgliederorganisa-
tion. Erst der kollektive Zusammen-
schluss gibt Beschaftigten die notige
Starke, ihre Interessen wirkungsvoll zu
vertreten. Die Mitgliederentwicklung
entscheidet wesentlich liber die
Gestaltungs- und Durchsetzungfahigkeit
im Betrieb, bei Tarifverhandlungen und
in der politischen Auseinandersetzung.

Stabile Mitgliederentwicklung

Im Vergleich zu 2012 hat sich die
Gesamtzahl der Mitglieder leicht positiv
entwickelt. Vor dem Hintergrund von
Arbeitsplatzverlusten - beispielsweise
durch die Schliessung des Produktions-
werkes der Fa. Faurecia oder Entlassun-
gswellen bei ITT Bornemann - ist dies
das Ergebnis einer gemeinsamen An-
strengung aller Aktiven in der IG Metall
Nienburg-Stadthagen.

Deutliches plus bei den 1% -
Zahlern/-innen - den betrieblichen
Mitgliedern

Die Anzahl der betrieblichen Mitglieder -
der 1% - Zahler - stieg im Berichts-
zeitraum um gut 3 Prozent.

Die starkere Fokussierung der Aktivi-
taten auf die Bindung und die Gewin-
nung von Mitgliedern gilt es konsequent
fortzusetzen.
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Mehr Neuaufnahmen
S Im Vergleich zum vorigen Berichts-
P zeitraum (2008 bis 2011) konnte die
durchschnittliche jahrliche Anzahl der

A

Neuaufnahmen um gut 11 Prozent von

xrT 324 auf 361 gesteigert werden.
Weniger Austritte
Gleichzeitig sank die durchschnittliche
Anzahl der Austritte und Streichungen
von 373 auf 285, was einem Riickgang

a2 1813 Foul) . .

PSPPSR —— von {iber 23 Prozent entspricht. So war

s — 2015 das fiinfte Jahr in Folge in dem es
eine positive Differenz zwischen Ein-

tritten einerseits und Austritten/

Streichungen andererseits gab.

Aurpiritis ard Shechungen Cabrausse ree)
N T A W S R g, [ ]

I
| .
LT 2LE

Herausforderung Demografie

Die Altersstruktur der Mitgliedschaft ist
ein Spiegel der Beschaftigten in den Be-
trieben bzw. der Bevolkerung. Das
bedeutet: Selbst wenn der positive Trend
der letzten Jahre - bei Eintritten und Aus-
tritten - anhalt, wird es spiirbare Mit-
gliederriickgange geben. Das haben
entsprechende Rechenmodelle gezeigt.

Bezirkliches ErschlieBungsprojekt

Hier gilt es gegenzusteuern, um die
Gestaltungs- und Handlungsmacht, Be-

Saiths - Birnieitte .| Sasiritts urd Teichusgen {ishrssssmesan) treuungsstrukturen und Mitglieder-
Fr——— service der IG Metall Nienburg-
™ Stadthagen abzusichern. Im Rahmen

eines Ende 2015 vom Vorstand
beschlossenen bezirklichen Er-
schlieungsprojektes werden der
Geschéftsstelle ab 2016 zusatzliche per-
sonelle Ressourcen gezielt zur Verfii-

i gung gestellt.
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Finanzentwicklung

Beitragsentwicklung
Die Beitdge entwickeln sich in etwa ana-
log der Tarifeinkommen.

Einnahmen und Ausgaben

Die Entwicklung der Ausgaben weicht im
Durchschnitt nicht wesentlich von der
allgemeinen Teuerung ab. Auf der Ein-
nahmenseite stellt sich die Entwicklung
deutlich ungiinstiger dar. 2012 ist der er-
ste Teil der mit dem Vorstand verein-
barten Ubergangsregelung ausgelaufen.

Ortskasse

Das sich daraus ergebende Defizit fiihrt
zu einer negativen Entwicklung der
Ortskasse.

Arbeitsgruppe zur Finanzierung der
Geschéftsstellen

Dies ist kein spezifisches Problem der 1G
Metall Nienburg-Stadthagen. Etliche
neugegliederte Geschaftsstellen sehen
sich in vergleichbaren Situationen.
Satzungsantrdage zum Finanzierungs-
modell wurden vom 23. Ordentlichen
Gewerkschaftstag mit Verweis auf eine
vom Vorstand beschlossene Arbeits-
gruppe abgelehnt. Die Arbeitsgruppe hat
inzwischen die Arbeit aufgenommen und
soll bis Mitte des Jahres 2016 Vorschldage
zur Losung u.a. dieser Problematik
erarbeiten.
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Unterstiitzungsleistungen fiir Mitglieder
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240.840 Euro in 620 Féllen
Unterstiitzungsleistungen nach der
Satzung der IG Metall werden z.B.
gewadhrt fiir Renternerinnen und Rentner
(Beitrage bis 1990), bei Streik, in Notla-
gen, bei Freizeitunfdllen und bei Sterbe-
fallen. In den Jahren 2012 bis 2015
wurden den Mitgliedern der IG Metall Ni-
enburg-Stadthagen insgesamt 240.840
Euro in 620 Fallen gewdhrt.

Rechtsschutz

Rechtsschutz ist ein wichtiges
Aufgabengebiet und hat grof3e Bedeu-
tung fiir die Mitglieder. Es findet eine Be-
ratung in Arbeits- und Sozialrechtlichen
Fragen statt.

Die Klageverfahren vor den Arbeits- und
Sozialgerichten werden im Wesentlichen
durch die DGB Rechtsschutz GmbH ge-
fiihrt. Dabei ist zu bemerken, dass die
DGB Rechtsschutz GmbH, Biiro Bremen,
in Nienburg eine standige Beratung

durch Sprechstunden durchfiihrt.Ebenso
erfolgt im Biiro Stadthagen eine regel-
maflige Sprechstunde durch die Kollegin
aus der DGB Rechtsstelle Hameln.Dies
fiihrt zu einer grof3eren Zufriedenheit
unserer Mitglieder, da Ansprechpartner
vor Ort erreichbar sind.

Schwerpunkte der Verfahren liegen im
Arbeitsrecht, im Kiindigungsschutzver-
fahren, in Leistungsklagen auf Zahlung
von Entgelt, Gewdhrung von Urlaub,
Abmahnung und Zeugniskorrekturen.
Die gerichtliche Vertretung erfolgt vor
den Arbeitsgerichten Nienburg, Hameln,
Hannover und Oldenburg.

Im Sozialrecht geht es um Anspriiche auf
Arbeitslosengeld 1 und Arbeitslosengeld
2, Anspriiche aus der Pflegeversicher-
ung, Anerkennung von Schwerbehinder-
ungen, Insolvenzgeldleistung sowie
Anspriiche gegeniiber Berufsgenos-
senschaften, wie z. B. Anerkennung auf-
grund eines Arbeitsunfalles oder
Berufserkrankungen.

Viele Verfahren beschaftigen sich mit
Problematiken aus der Rentenversicher-
ung und der Rentengewdhrung.
Zustandig sind hier die Sozialgerichte
Hannover, Oldenburg, Osnabriick und
Detmold.Selbstverstandlich erfolgt eine
eingehende Beratung von Betriebsraten,
Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen sowie ein standiger Kontakt mit den
Schwerbehindertenvertretungen.

In den Jahren 2012 bis 2015 konnten Ver-
fahren mit einem Erfolgswert von
3.858.629,37 Euro zum Abschluss
gebracht werden.
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Euro betrug der Erfolgswert aus dem
gewerkschaftlichen Rechtsschutz in den
Jahren 2012 bis 2015
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Jubilarehrungen

Herzlichen Dank an alle Jubilare fiir die
langjdhrige Treue zur IG Metall.

Es istimmer etwas ganz Besonderes,
wenn die IG Metall Nienburg-Stadthagen
ihre Jubilare ehrt. Jahrlich findet eine Ju-
bilarveranstaltung in einem festlichen
Rahmen, an unterschiedlichen Orten
statt. Jubilare, die wegen der langen
Wege oder aus Termingriinden nicht teil-

nehmen konnten, erhalten die Moglich-
keit zur Teilnahme im jeweiligen
Folgejahr.

1.347 Jubilare

In den Jahren 2012 bis 2015 wurden
insgesamt 1.347 Kolleginnen und Kolle-
gen fiir 25, 40, 50, 60 und sogar fiir 70-
jahrige Mitgliedschaft geehrt.
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Betreute Betriebe

Die IG Metall Nienburg-Stadthagen zahlt
ca. 65 betreute Betriebe. Betreut meint
Betriebe mit Betriebsrat und regel-
mafigem Kontakt. Fast zwei Drittel der
Betriebe haben weniger als 100
Beschaftigte. Der grofite Bereich sind
die fiinf Standorte der ZF Friedrichshafen
AG gefolgt von der BOGE Elastmetall
GmbH in Damme und Faurecia in
Stadthagen. Die textilen Branchen
bilden mit mehr als 1000 Beschaftigten
einen weiteren Schwerpunkt.

Baschifigla, Mitgliedar

Beschaftigte und Mitglieder nach BetriebsgroBie

© Buachittigie « Balrmbrangsscrign Milglader

.03
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Betriebsratswahlen 2014

Deine Wahl - Mitdenken. Mitbestimmen.
Mitmachen.

Unter diesem Motto standen die Be-
triebsratswahlen im Jahr 2014.

Im Bereich der IG Metall Nienburg-
Stadthagen wurden turnusgemaf 51 Be-
triebsratsgremien mit insgesamt 329 Be-
triebsratsmitgliedern gewahlt. Der
Organisationsgrad betrug zum Zeitpunkt
der Wahl 73,56 %. Die Wahlbeteiligung
lag mit 70,62 % leicht iiber dem
Bundesdurchschnitt.

Bei Faurecia, Hautau, Bubolz und Syn-
creon fanden die Wahlen als Verhalt-
niswahl (Listenwahl) statt. In allen
anderen Betrieben wurde in einer
Mehrheitswahl (Personenwahl) gewahilt.

Dank der guten betrieblichen Arbeit und
der hohen Kompetenz der Kolleginnen
und Kollegen in den Betriebsraten,
konnen die Betriebsratswahlen 2014 als
Erfolg gewertet werden.

Wahlbetaiigung Hienburg-Slasthagan in %

el pEraidit

Dupsjulsae
SARTERA

Organisationsgrad
Betriebsrite in %

oGk

B Andare

BR Wahl - Anzahl der
Gremien

21
48

all

40

AL
2006 2010 214

Gewidhite Betriebsrite nach
Amtsperiode in %

B 1. Wahlamispenoda
B Wiedergewahit
Dohne Angabe
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Betriebe in denen 2014
Betriebsratswahlen durchgefiihrt
wurden:

- ANTARES Datensysteme GmbH

- Autohaus Schlesner

- Autohaus Siidring GmbH

- Autohaus Tamsen GmbH

- Autohaus Werner GmbH

- Automatisierungs Team Tote GmbH

- Bardusch GmbH & Co. KG Textil
Mietdienste

- Bilfinger Water Technologies GmbH

- BOGE Elastmetall GmbH

- Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling

- IG Metall Nienburg-Stadthagen

- ITT Bornemann GmbH

- K& B Industrieservice GmbH & Co. KG
- Kaiser & Kiihne Freizeitgerate GmbH

- KMH Kammann Metallbau GmbH

- Lubing Maschinenfabrik Ludwig

Bening GmbH & Co. KG

- Liihr Filter GmbH & Co. KG
- Maschinen und Formbau Leinetal MFL

GmbH

- MHM Electronic GmbH
- Michael Bubolz Zerspannungstechnik

GmbH

- OBO-Werke GmbH & Co. KG
- Oelschlager Metalltechnik GmbH

GmbH & Co.KG - Parker Hannifin Manufacturing
- Brugg Rohrsysteme GmbH - Pikeur Reitmoden Brinkmann
- Biirgel GmbH GmbH & Co.

- Elektrotechnik Thoms GmbH

- Faurecia Autositze GmbH

- Feilen-Pieper

- Frankische Rohrwerke GmbH & Co.
- Hautau GmbH

- Heinecke & Klaproth GmbH

- Hohmeier Anlagenbau GmbH

- Hormann KG Verkaufsgesellschaft
- Hornschuch Stolzenau GmbH
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- Plattner GmbH & Co. KG

- PS Laser GmbH & Co. KG

- SCHOMA Maschinenfabrik GmbH

- SDS Montage GmbH

- Springer GmbH Presswerk- u. Rohbau-

Automation

- Stahlbau Vieregge GmbH & Co.KG
- syncreon Deutschland GmbH

- Vetterkind GmbH

- Wagenfelder Spinnereien GmbH

- WDI GmbH Drahtseilwerk Syke

- Weser Stahl Handelsgesellschaft

GmbH & Co.KG

- ZF Friedrichshafen AG C-Damme CC
- ZF Friedrichshafen AG C-Diepholz (DE)
- ZF Friedrichshafen AG C-Lemf6rde (DE)

Dielingen

- ZF Friedrichshafen AG C-Wagenfeld (DE)
- ZF Friedrichshafen AG Werk HMI

Diepholz

Beispiel fiir einen

Perstinlichkpitswahl - o darfen bis zu 11 Kandidaten/inren angebreurt werden Kandidaten/-innen Flyer
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Spezialisten fordern Mitbestimmung
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Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung 2014

Im Jahre 2014 wurden die
Schwerbehindertenvertretungen
gewdhlt. Sie kiimmern sich neben dem
Betriebsrat um die Schwerbehinderten
und Gleichgestellten im Betrieb.

Die Schwerbehindertenverter/-innen
sorgen dafiir, dass Gesetze gegen Ben-
achteiligung und Ausgliederung einge-
halten werden und unterstiitzen im
Arbeits- und Sozialrecht. In allen Fragen,
die die behinderten Menschen betreffen
entscheidet der Arbeitgeber eben nicht
allein.

Der Arbeitgeber muss mit der Schwerbe-
hindertenvertretung die Eingliederung
fordern, barrierefreie Arbeitspldtze

gestalten und fiir den Erhalt der
Beschdftigung aktiv eintreten.

Zur Vorbereitung dieser Wahlen hat die
Geschdftsstelle eine entsprechende
Schulung fiir Wahlvorstdande durchge-
fiihrt. Im Bezirk Niedersachsen Sachsen-
Anhalt wurden insgesamt 203 Schwer-
behindertenvertretungen gewahlt,
davon in 14 Betrieben der IG Metall
Nienburg-Stadthagen. Insbesondere
sind Grof3betriebe zu nennen: ZF
Friedrichshafen AG um den Diimmer,
Firma Faurecia Autositze GmbH, Firma
ITT Bornemann GmbH.

Die Schwerbehindertenvertretungen
werden von der IG Metall betreut.

SBVWAHL2014.de

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
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Vertrauensleutearbeit

Die Vertrauensleutearbeit der IG Metall
Nienburg-Stadthagen findet unter der
Rahmenbedingung der raumlichen Aus-
dehnung und der heterogenen Struk-
turen in sehr unterschiedlicher
Ausprdgung statt. Schwerpunkte bilden
dabei die Betriebe der Metall- und
Elektroindustrie sowie die der ZF
Friedrichshafen AG.

Zum Erfahrungsaustausch, zur
Koordinierung und Vernetzung finden
jahrlich Aktivenkonfernzen mit guter
Beteiligung statt. Jiirgen Bittner und
Stefan Brandt haben den o6rtlichen Ver-
trauensleuteausschuss im bezirklichen
Ausschuss vertreten.
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Betriebliche Ereignisse

Sozialpldne bei ITT Bornemann

Fiir die Geschaftsstelle Nienburg —
Stadthagen ist ein wesentlicher Betrieb
die Firma ITT Bornemann GmbH, die
modernste Pumpen insbesondere fiir Ol-
und Gasindustrie sowie fiir die Lebens-
mittel- und Pharmaindustrie fertigt.
Technisch und im Know - how ist die
Firma dabei weltmarktfiihrend.

Die Firma wurde durch den amerika-
nischen Konzern ITT iibernommen.
Seit diesem Zeitpunkt haben sich
wesentliche Bedingungen verdandert:
Im Jahre 2013 kam es zur Be-
triebsschlieBung eines separaten
Bereiches.

Von dieser Betriebsschlie3ung waren
zundchst {iber 5o Arbeitsplatze betrof-
fen. Durch Verhandlungen des Betrieb-
srates mit Hilfe der Geschaftsstelle
konnte der Abbau auf 22 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern reduziert wer-
den. Zu diesem Abbau gab es einen
Interessenausgleich und Sozialplan.

Leider kam es dann aufgrund wirtschaft-
licher Schwierigkeiten, insbesondere in
der Ol- und Gasindustrie (Preisverfall) im
Jahre 2014 zu einem weiteren Person-
alabbau von 44 Mitarbeitern.

Im Jahr 2015 hatte sich die Weltmarkt-
lage nicht weiter verandert.

Es kam wiederum zu einer weiteren
Ankiindigung durch die Geschafts-
flihrung aus den USA. 120 Arbeitspldtze
standen zur Diskussion. Zuvor hatte auch
die Geschaftsfiihrung gewechselt.

Ab Marz 2015 fanden dann durchgehend
Verhandlungen zum Interessenausgleich
und Sozialplan statt. Der Betriebsrat
konnte nochmals ein Grof3teil des Mit-
arbeiterabbaues verhindern. Im Rahmen
der Verhandlungen wurde die Kiindi-
gungszahl auf 70 Mitarbeiter reduziert.

In weiteren Verhandlungen kam es dann
zum Abschluss des Interessenausgleichs
und Sozialplans im September 2015. Die
Konditionen, die hier ausgehandelt
wurden, konnten einen Grof3teil der
Problematiken fiir die einzelnen
Kolleginnen und Kollegen abfedern. Zum
Ende des Jahres 2015 schieden auch die
bisherige Personalleitung und die
Geschaftsfiihrung aus der Firma aus.

Es bleibt aber die Hoffnung, dass die
Firma Bornemann sich am Markt be-
haupten kann und fiir den amerika-
nischen Konzern dieses Geschaftsfeld
einen wichtigen Bereich darstellt.

IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015
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Ruben Trautmann, Uwe Achilles, Patrick Vieregge und
Sebastian Lippert aus der Tarif- und
Verhandlungskommission Syncreon Wunstorf
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Metall- und Elektroindustrie

Tarifrunde 2012

Nach der Wirtschafts- und Finanzmarkt-
krise hat sich die Metall- und Elektroin-
dustrie mit beeindruckenden Zuwachsen
von der Krise bereits 2011 erholt. Die
Ausgangslage fiir die Tarifrunde 2012 ist
positiv. Die Tarifverhandlungen
beginnen ab Oktober 2011 mit ersten
Sondierungsgesprachen zwischen der IG
Metall und den Arbeitgebern der Metall-
und Elektroindustrie in Niedersachsen.
Friihzeitig wird {iber drei, fiir die
Beschaftigten wichtige Themen, ge-
sprochen: Die unbefristete Ubernahme
der Ausgebildeten, eine faire Regulier-

ung der Leiharbeit und die Qualifizierung

zur Ausbildung von benachteiligten Ju-
gendlichen.

Neben 6,5 Prozent mehr Geld, will die IG
Metall faire Bedingungen fiir Leiharbeits-
beschiftigte, die unbefristete Uber-
nahme der Ausgebildeten und eine
Einstiegsqualifizierung fiir be-
nachteiligte Jugendliche erstreiten.

Zudem soll in Gesprachen mit dem
Arbeitgeberverband in Niedersachsen
iber einen Tarifvertrag fiir dual Studier-
ende gesprochen werden.

In der ersten Tarifverhandlung begriin-
det die IG Metall die Entgeltforderung
gemaf der ,Lohnformel‘: Produktiv-
itatssteigerung, Inflationsrate und Um-
verteilung.

Vor dem Hintergrund des drohenden
Fachkraftemangels fordert die IG Metall
in der Tarifrunde einen Tarifvertrag zur
Einstiegsqualifizierung. Ziel ist es, Ju-
gendlichen ohne bzw. mit einem
schlechten Hauptschulabschluss eine
Vorqualifizierung zur Berufsausbildung
zu ermoglichen, da sie auf dem Aus-
bildungsmarkt kaum eine Chance
erhalten.

Die Begrenzung des Einsatzes von Leih-
arbeit und die Verbesserung der Einkom-
mens- und Arbeitsbedingungen fiir Leih-
arbeitsbeschaftigte stehen ebenfalls im
Mittelpunkt der Tarifrunde 2012. Uber
ein sogenanntes ,,2-Sdulen-Modell“ sol-
len in den Verhandlungen Regelungen
zur Mitbestimmung und zur Begrenzung
der Leiharbeit erreicht werden. Mit den
Verbanden der Leiharbeitsbranche wird
auf Bundesebene parallel iber Entgel-
tregelungen fiir die Leiharbeits-
beschaftigten verhandelt.

Eine Woche vor Ende der Friedenspflicht
legen die Arbeitgeber ein Angebot vor.
Am 20. April 2012 prdsentiert die Arbeit-
geberseite in Hannover ein vollig un-
zureichendes Angebot. Sie bieten 3
Prozent mehr Geld bei einer Laufzeit von
14 Monaten an. Faire Regelungen zur
Leiharbeit werden abgelehnt. Die von
der IG Metall geforderte unbefristete
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Ubernahme von Ausgebildeten wird
ebenfalls abgelehnt. Zusatzlich fordern
die Arbeitgeber die Ausweitung von be-
fristeten Vertragen sowie die Erh6hung
der 40-Stunden-Quote um 12 Prozent.
Das provoziert die Beschaftigten, die mit
massiven Warnstreiks im gesamten
Bezirk reagieren. In zwei Warnstreik-
wellen beteiligen sich im Tarifgebiet
Niedersachsen rund 33.000 Beschiftigte
aus 180 Betrieben. Am 19. Mai 2012 len-
ken die Arbeitgeber ein. Nachdem in
Baden-Wiirttemberg ein Tarifabschluss
erzielt wird, kann dieser in allen Tarifge-
bieten im Grundsatz iibernommen
werden. Das Tarifergebnis:

¢ Die Entgelte und Ausbildungsvergiitun-
gen werden riickwirkend ab 1. Mai 2012
um 4,3 Prozent erhoht. Laufzeit 13
Monate.

¢ Auszubildende werden in der Regel
nach bestandener Abschlusspriifung un-
befristet ibernommen.

¢ In Niedersachsen werden zusatzlich die
Anbindungsprozentsdtze der Aus-
bildungsvergiitungen an die Eck-Entgelt-
gruppe 5 B fiir das 1. und 2. Ausbildungs-
jahr um o,5 Prozentpunkte erhoht.

e Parallel werden mit den Verbanden der
Verleihunternehmen Tarifvertrage liber
Branchenzuschldage abgeschlossen.
Damit gelingt ein wichtiger Schritt zur
Angleichung der Entgeltbedingungen.

Tarifrunde 2013
Die Diskussionen in den Betrieben und
regionalen Tarifkommissionen sind
eindeutig: In der Tarifrunde 2013 soll es
ausschlieBlich um die Durchsetzung
hoherer Entgelte gehen. Nach einer in-
tensiven Debatte in den Betrieben
beschlief3en die Tarifkommissionen der
Metall- und Elektroindustrie im Bezirk im
Marz eine Entgeltforderung von 5,5
Prozent.

Nachdem die Arbeitgeber in der zweiten
Verhandlungsrunde Ende Aprilin allen
Tarifgebieten das gleiche Angebot vorle-
gen, beginnen nach Ende der Friedens-
pflicht am 1. Mai die Warnstreiks. Das
unzureichende Angebot von 2,3 Prozent
bei einer Laufzeit von 13 Monaten
einschlief3lich zweier ,Nullmonate, pro-
voziert die Beschaftigten. Innerhalb von
zwei Wochen beteiligen sich im Bezirk
mehr als 25.000 Beschiftigte aus rund
160 Betrieben im Bezirk an den Warn-
streiks, bundesweit sind es rund
800.000 Beschiftigte.

Am 14. Mai 2013 wird in Bayern ein Tari-
fabschluss erzielt, den alle Tarif-
gebiete im Grundsatz iibernehmen.

Die Eckpunkte des
Tarifergebnisses:

¢ Erhohung der Entgelte
um 3,4 Prozent zum 1. Juli
2013.

¢ Weitere 2,2 Prozent zum
1. Mai 2014. (Mai und Juni
2013 ,Nullmonate®).

e Tarifliche Offnungsk-
lauseln zur Verschiebung
der Erhohung, wie von der
Arbeitgeberseite ge-
fordert, werden ver-
hindert.

¢ In Niedersachsen wer-
den die Ausbildungsver-
giitungen fiir die ersten
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drei Ausbildungsjahre {iberproportional
angehoben.

® Die Gesamtlaufzeit des Tarifvertrages
betragt 20 Monate, bis zum 31. Dezem-
ber 2014.

Im Riickblick auf die Tarifrunde 2013 krit-
isiert vor allem die Tarifkommission der
Metall- und Elektroindustrie Niedersach-
sen, die frithzeitige Verdffentlichung ein-
er moglichen Forderungshohe in den
Medien, die die betrieblichen Debatten
erschwert hat. Der Vorschlag, zukiinftig
die entscheidenden Sitzungen der Tarif-
kommissionen parallel einzuberufen,
wird in den folgenden Tarifrunden
beriicksichtigt.

Tarifrunde 2015

Anfang September 2014 startet die IG
Metall im Bezirk die Forderungsdebatte.
Zundchst wird eine gednderte Vorge-
hensweise verabredet, die die Kritik aus
der vorangegangenen Tarifrunde
aufnimmt:

* Bundesweit zeitgleiche Beratung des
moglichen Forderungsvolumens in allen
Tarifgebieten vor der Vorstandssitzung,

in der die Forderungsempfehlung be-
raten wird.

e Zeitgleiche Tarifkommissionssitzungen
im Bundesgebiet zwecks Beschluss der
Forderung.

Bei einem verteilungsneutralen
Spielraum von 3,5 Prozent und unter
Beriicksichtigung der Erwartungshaltun-
gen der Beschaftigten von 5 bis 6
Prozent mehr Geld, fordert die IG Metall
schlieBlich 5,5 Prozent mehr Geld fiir 12
Monate.

Mit der Forderung nach einer Bildungs-
teilzeit wird das Ziel verfolgt, bessere
Chancen fiir die berufliche Entwicklung
fiir alle Beschdftigtengruppen zu schaf-
fen: Ein Angebot zur Weiterbildung mit
Perspektiven fiir junge Fachkrafte, wie
fiir Beschaftigte der unteren Entgelt-
gruppen. In Niedersachsen sind die
Arbeitgeber zudem aufgefordert, mit der
IG Metall {iber die Anhebung der unteren
Entgeltgruppen zu sprechen.

Der Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang
in die Rente endet zum 31. Mdrz 2015. Er
gilt fiir die Jahrgdnge bis 1959. Vor
diesem Hintergrund fordert die IG Metall
eine neue Altersteilzeit fiir die
Beschaftigten. Denn die Realitdt in den
Betrieben ist belastend. 9o Prozent der
Beschaftigten haben in der 2013
durchgefiihrten Befragung der IG Metall
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angegeben, dass sie ihre Tatigkeit nicht
bis zur gesetzlichen Rente ausiiben
konnen. Die IG Metall will in diesem
Zusammenhang Verbesserungen durch-
setzen. Vor allem beziiglich der Auf-
stockungsbetrage, insbesondere fiir die
Beschaftigten in den unteren Entgelt-

gruppen.

Die Forderung nach einer tariflich gere-
gelten Bildungsteilzeit resultiert aus den

Ergebnissen der IG Metall-Beschiftigten-

befragung 2013. Die Beschdftigtenbefra-
gung hatte gezeigt, dass
Weiterbildungsmaoglichkeiten bei den
Beschaftigten einen hohen Stellenwert
haben. 70 Prozent der Beschaftigten
geben an, Weiterbildung fiir ihre Arbeit
zu bendtigen. Gleichzeitig ergibt die Be-
fragung, dass die Weiterbildungsmog-
lichkeiten zu gering sind und
Weiterbildungsangebote haufig un-
zureichend. Trotz zahlreicher Sonntags-
reden iiber die Bedeutung von Bildung
und Weiterbildung werden in der
Mehrheit der Betriebe der Metall- und
Elektroindustrie nur unzureichend Quali-
fizierungsmafinahmen angeboten. Als
wesentliche Weiterbildungsbarrieren
werden von den Beschaftigten Zeitman-
gel durch hohen Arbeitsdruck, fehlende
finanzielle Mittel und unzureichende
berufliche Entwicklungsperspektiven an-

gegeben. Dies will die IG Metall in der
Tarifrunde 2015 dndern.

Im Januar beginnt die heif3e Phase der
Tarifrunde. Bezirksleiter Hartmut Meine
betont in der ersten Sitzung in Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt, dass der
Dreiklang von 5,5 Prozent mehr Geld, Al-
tersteilzeit und Bildungsteilzeit finan-
zierbar sei und in die Zukunft weise. In
der zweiten Verhandlung legen die
Arbeitgeber ein Angebot fiir die
Beschiftigten der Metall- und Elektroin-
dustrie vor: Sie bieten 2,2 Prozent mehr
Geld ab Mdrz 2015. Die Altersteilzeit
sollte nach ihrer Auffassung ver-
schlechtert werden und nur noch fiir be-
sonders belastete Beschiftigte gelten.
Zusatzlich beabsichtigen sie die Alter-
steilzeitquote auf 2 Prozent der Beleg-
schaft zu beschranken. Dariiber hinaus
wollen die Arbeitgeber allein dariiber
entscheiden konnen, welche
Beschiftigten die Altersteilzeit in Ans-
pruch nehmen konnen. Eine tariflich
abgesicherte Bildungsteilzeit wird strikt
abgelehnt.

Im Rahmen der ersten Tarifverhandlung
in Niedersachsen, am 19. Januar in Han-
nover, machen 500 Beschiftigte
friihzeitig unmissverstandlich deutlich,

dass sie fiir das . .
Forderungspaket Das Ergebnis auf einen Blick:
P 3.4 % mehr Geld ab 1.4.15

streiten werden.
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So haben wir zugelegt:

Die Tarifabschliisse
der IG Metall SEit 2011
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Arbeitsniederlegungen. Auch Volkswa-
gen-Beschaftigte nehmen an Aktionen
teil, sodass mehr als 72.000
Beschaftigte im Bezirk fiir ihre In-
teressen auf die Strafle gehen.

Die Eckpunkte des Tarifergebnisses:
Entgelt:

* 3,4 Prozent mehr Geld ab 1. April 2015.
¢ 150 Euro Einmalzahlung.

¢ Von den Arbeitgebern geforderte Ver-
schiebemoglichkeit wurde verhindert.

¢ Die Laufzeit des Tarifvertrages betragt
15 Monate, bis 31. Mdrz 2016.
Altersteilzeit:

e Anspruch auf Altersteilzeit fiir vier
Prozent der Belegschaft abgesichert.
Davon sind bis zu 3 Prozent vorrangig fiir
besonders Belastete (insbesondere
Schichtarbeiterinnen und Schichtarbeit-
er) zu beriicksichtigen. Sie kénnen ab
dem 58. Lebensjahr in die Altersteizeit

gehen, mit 60,5 in die Freistellung und
mit 63 in die vorzeitige Rente. Fiir alle
anderen Beschaftigten, maximal 2
Prozent, besteht ein Anspruch auf eine
vierjdhrige Altersteilzeit.

¢ Besserstellung der unteren Entgelt-
gruppen. Sie kommen damit auf bis zu
90 Prozent des letzten Nettoentgeltes.
e Laufzeit von April 2015 bis 31. Dezem-
ber 2021.

Haustarifgebiet ZF Lemférde

Die ZF Friedrichshafen AG ist einer der
grofiten Automobilzulieferer mit weltweit
140.000 Beschéftigten. In Deutschland
arbeiten rund 60.000 Beschaftigte fiir
ZF. Die IG Metall Bezirksleitung Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt verhandelt
gemeinsam mit der IG Metall Nienburg-
Stadthagen die Tarifvertrage fiir rund
3.500 Beschaftigte, die in den fiinf Be-
trieben rund um den Diimmer See an-
gesiedelt sind. Dabei handelt es sich um
das Tarifgebiet ZF Lemforde.

Im Rahmen des Ende 2013 von der ZF
Friedrichshafen AG betriebenen Verkaufs
der Gummi- und Kunststoffsparte an das
chinesische Unternehmen TMT,
schlieBen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmervertreter eine Grundsatzverein-
barung. Das betrifft vor allem die
Beschiftigten am Standort Damme. Die
Vereinbarung wird Bestandteil der Uber-
nahmevereinbarung mit dem chine-
sischen Unternehmen TMT und regelt die
tariflichen und arbeitsrechtlichen
Bestimmungen bis 31. Dezember 2018.

Auf Grund des Tarifergebnisses 2012 er-
halten die Beschaftigten 4,3 Prozent
mehr Geld ab 1. September 2012. Die
Auszubildenden werden seither in ein
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unbefristetes Arbeitsverhadltnis
tibernommen. Die Leiharbeitsquote
konnte auf 8 Prozent begrenzt werden.
Dariiber hinaus gelingt es, einen Tari-
fvertrag fiir die dual Studierenden
abzuschlief3en. In die Tarifrunde 2013
geht die IG Metall mit einer Forderung
nach 5,5 Prozent mehr Geld. Im Juni des
Jahres steht das Ergebnis fest. Die
Beschaftigten erhalten in zwei Schritten
mehr Geld: 3,4 Prozent ab 1. November
2013 und weitere 2,2 Prozent ab 1.
September 2014. Die Laufzeit des Tarif-
vertrages betrdagt 20 Monate und endet
zum 30. April 2015. Die Tarifkommission
stimmt diesem guten Ergebnis am 26.
Juni mit einer Gegenstimme zu.

Das IG Metall-Forderungspaket in der

Tarifrunde 2015 lautete: 5,5 Prozent
mehr Geld, Altersteilzeit und Bildung-
steilzeit. In der zweiten Tarifverhandlung
am 9. Madrz wird schlieilich ein Ergebnis
erzielt, das im Kern dem der Flache der
Metall- und Elektroindustrie entspricht.
Die Beschdftigten erhalten ab 1. August
2015 eine Entgelterh6hung von 3,4
Prozent. Dariiber hinaus zahlen die
Arbeitgeber einen Einmalbetrag von 150
Euro, Auszubildende erhalten einmalig
55 Euro. Es kann ein Tarifvertrag zum
flexiblen Ubergang in die Rente
abgeschlossen werden, der regelt, dass
Beschaftigte ab Vollendung des 61.
Lebensjahrs die Chance auf eine vier-
jahrige Altersteilzeit haben. Zudem wird
der Einstieg in die Bildungsteilzeit
erzielt.

Die ZF AG iibernimmt jetzt die Studiengebiihren

Die 1G Metall hat bei ZF am Dimmer einen Tarifvertrag for dual Studierende vereinbart

Drual Stodierende bei ZF ha
b seit .-'l.|.||rr.||.1'. ginen Taritver

trag. der auch die unbefristete
Ubernahme verbindlich regels
Drr Erste Bevollmachtigte Thors-
ten Groger: «[er Tarifvertrag fl

dual Smdierende (st ein
Meilenstein - auch gegen

den drohenden Fachksif-
| Ic-|11.|.|:||_l_|:l.-- Der Tarifver

Aushildungsverghitungen, die an
die kiinftige Tarifentwicklung ge-
koppelt sind. Damit erhiilt ein Stu-
dierender ab dem 5, Semester
1 05 Evro monathich, fusatzlich
dibermimirmd d-u_'r.-'l..'h-::-ill_lu_'l_'-cr sdmit-
liche Studienbeitrige und -gebiih-
ren. Zadem wurde ein Urlaubsan-
spruch von 22 Tagen vereinbart.

trag wurde im Rahmen
der dir:ﬁj.ghrigu_'n Tarifwer-
handlung pwischen der 1G
Metall und der ZF Fried-
richshafen AG ausgehan-
dedt.

Bisher gibt es Tarifvertrige

Die 5 000 Beschiiftiy-
ten in den sechs Standorten am
[riimmer erhalten ab September
4.3 Prozent mehr Geld. Die Ver-
ghtungen der dual Stodierenden
stelgen durch das Tarifpaket. Die
Vergiltungen entsprechen den

fiir dual Studierende in Nieder-
sachsen murim metallverarbsiten
den Handwerk und bed der Valks-
wagen AG. bei Mahr und
Sartorius in Gottingen, bed Elster
i Osnabriick sowhe Jetzt anch bel
ZF rund um den Dommer.
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Tarifpolitik — Textil- und Bekleidungsindustrie,
Textiles Reinigungsgewerbe

Auch wenn die Tarifverhandlungen zen-
tral auf bundesweiter Ebene gefiihrt wer-
den, spielen die Textilen Branchen bei
der IG Metall Nienburg-Stadthagen nach
wie vor eine wichtige Rolle.

An tarifgebundenen Betrieben ist bei uns
in der Textilindustrie allen voran Brems-
kerl in Estorf zu nennen, wo Brems- und
Reibbeldge fiir Schienen- und
Nutzfahrzeuge sowie industrielle An-
wendungen hergestellt werden. Die
meisten der 300 Beschiftigten sind ge-
werkschaftlich organisiert und beteiligen
sich in den Tarifrunden rege an Aktionen
und Warnstreiks. Die Betriebsrats-
vorsitzende Heike Lange vertritt in ihrer
Eigenschaft als Verhandlungskommis-
sionsmitglied den Betrieb und die
Branche auch bundesweit und bringt
sich dort fiir gute Tarifergebnisse ein.

Auch die Wagenfelder Spinnereien in
Wagenfeld gehoren der Textilindustrie
an — hier werden allerdings regelmafiig
firmenbezogene Tarifvertrage verhan-
delt, deren Ergebnisse sich moglichst an

den Flachenergebnissen orientieren. Das
Niveau der Tarifvertrage liegt insgesamt
aber, bedingt durch mehrere Krisen in
der Vergangenheit, spiirbar unter dem
der Flachentarifvertrage.

In der Bekleidungsindustrie, deren Tarif-
vertrage gemeinsam mit der Textilindus-
trie verhandelt werden, ist der Betrieb
Pikeur Reitmoden in Uchte organisiert.
Hier arbeiten noch knapp 40
Beschdftigte, von denen die Mehrheit
organisiert ist. Im Rahmen der Tarif-
runden finden auch hier regelmafiig Ak-
tionen und Warnstreiks statt.

In der Branche der Textilen Dienste
finden sich vor allem grof3e
Wadschereiketten bundesweit. In der IG
Metall Nienburg-Stadthagen fallt die
Niederlassung der Firma Bardusch in
Siedenburg unter den Tarifvertrag. Hier
sind etwa 250 Kolleginnen und Kollegen
beschaftigt und beteiligen sich in Tari-
frunden ebenfalls aktiv an Aktionen und
Warnstreiks.




Die Tarifrunden im Berichtszeitraum
2012 - 2015 im Uberblick:

TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSINDUSTRIE:

2012
Vor dem Hintergrund der immer alter
werdenden Belegschaften spielte schon
jahrelang zuvor die Losung demogra-
fischer Fragen eine grof3e Rolle.
Nachdem der Altersteilzeit-Tarifvertrag
mit Ende der staatlichen Forderung 2009
ausgelaufen war, gab es Gesprache zu
einer neuen Altersteilzeit ohne staatliche
Unterstiitzung. Ebenso wurde die Uber-
nahme der Auszubildenden immer
wieder diskutiert, um die Zukunfts-
fahigkeit der Branche zu unterstreichen
und die Ausbildungsplatze attraktiver zu
machen. Diese Forderungen hatten in
der vergangenen Tarifrunde zwar nicht
zu einem Abschluss, wohl aber zu einer
Gesprachsverpflichtung gefiihrt. Beide
Seiten waren sich einig gewesen, dass
zur Tarifrunde 2012 ein Ergebnis
vorgelegt werden sollte, das dann nur
noch unterschrieben werden muss. Aus
diesem Grund waren Altersteilzeit und
Ubernahme 2012 nicht erneut im Forder-
ungspaket enthalten. Doch obwohl das
Ergebnis der Demografie-Gesprache von
Vertreterlnnen beider Seiten entwickelt
worden war, weigerten sich die Arbeitge-
ber, diese Vereinbarung rechtsverbind-
lich zu treffen.

So war die Tarifrunde 2012 am Ende eine
reine Entgeltrunde. Gefordert wurde eine
Erhohung der Lohne, Gehdlter und Aus-
bildungsvergiitungen um 5,0% fiir eine
Laufzeit von 12 Monaten. Als Ergebnis
konnte nach drei Verhandlungen erreicht
werden:

e Fiir Januar bis April 2013 je 60,-€ Ein-
malzahlung (Auszubildende je 25,-€)

¢ Ab 1. Mai 2013 tabellenwirksame Er-
hohung der Lohne und Gehalter um
3,0% und der Azubivergiitungen

um 50,-€

¢ Ab 1. Juni 2014 tabellenwirksame Er-
hohung der Lohne, Gehdlter und Azubi-
vergiitungen um 2,0%

¢ Laufzeit 24 Monate bis 31.10.2014.

Um flexible Anpassungen in den Be-
trieben zu ermoglichen, gab es diverse
Verschiebungs-, Kiirzungs- und Er-
héhungsmaoglichkeiten.

Es gab erneut die Verabredung, zu den
demografischen Themen ab 2013 Ge-
sprdache zu fiihren.

2013
Nachdem in der Tarifrunde 2012 erneut
kein Ergebnis fiir eine neue Altersteilzeit
und die Ubernahme der Ausgebildeten
erzielt werden konnte, entschlossen sich
die aktiven Kolleginnen und Kollegen der
Textil- und Bekleidungsbranche, ihren
Arbeitgebern auf die Spriinge zu helfen.
Man hatte sich 2012 darauf verstandigt,
weitere Gesprdche zu fiihren, und die
Arbeitgeber hatten beteuert, an einer
Losung interessiert zu sein. Im Marz
wurden dann bereits verabredete

Warnstreik bei Pikeur
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Heike Lange beim Warnstreik 2014
bei Bremskerl

Termine fiir Mai und Juni
wieder abgesagt, man kdnne
erst ab Herbst wieder verhan-
deln.

Die Kolleginnen und Kollegen
waren aber nun nicht mehr
bereit, die Hinhaltetaktik hin-
zunehmen und beschlossen
in ihren Gremien kurzerhand,
noch 2013 eine eigene Tari-
frunde mit den Demografie-
Themen durchzufiihren. So
lautete die Forderung der
Tarifrunde 2013:

e Ein Tarifvertrag zur Forderung
der demografischen Altersteilzeit
* Ein Tarifvertrag zur unbefristeten Uber-
nahme Ausgebildeter
® Regelungen zum Belastungsabbau und
zur alternsgerechten Arbeitsgestaltung
im Rahmen eines ,Tarifvertrages Demo-
grafie“

Die Arbeitgeber zeigten sich empdort liber
diese unverhoffte zusatzliche Tarifrunde
und wollten den Spiefl umdrehen - sie
forderten ihrerseits:

* Flexibilisierung der Arbeitsverhalt-
nisse, insbesondere Abschaffung des
Opti-Tarifvertrages™*

® Ausweitung sachgrundloser Beschafti-
gung

® Anpassung von ,,Senioritatsprivilegi-
en“, insbesondere die Abschaffung des
Tarifvertrages zur Sicherung alterer
Arbeitnehmer

e Vereinbarung von Lebensarbeit-
szeitkonten

*Der Opti-Tarifvertrag (Tarifvertrag zur Optimier-
ung der Maschinenlaufzeiten) sichert
Beschaftigten, deren Arbeitszeit aufgrund be-
trieblicher Abldufe regelmafig auch auf Sam-
stage fallt, einen Ausgleich in Zeit oder Geld zu.

Der Tarifvertrag kam zu diesem Zeitpunkt
bundesweit kaum zur Anwendung, hatte aber
z.B. fiir einige Beschéftigte bei Bremskerl erheb-
liche Nachteile bedeutet.

In den Verhandlungen wurde klar: Die
Arbeitgeber hatten sich im Vorfeld nie
ernsthaft mit den Themen ausein-
andergesetzt. Gebetsmiihlenartig wur-
den immer wieder Gegenargumente
wiederholt, die bereits mehrfach disku-
tiert und iiberwunden worden waren und
andauernde Personalwechsel in der Ver-
handlungskommission der Arbeitgeber
machten eine konstruktive und sachliche
Verhandlung unmaglich. Eine ernsthafte
Einigung riickte in immer weitere Ferne.

Daher entschieden sich die Tarifkommis-
sionen, den Abschluss der demogra-
fischen Themen mit in die 2014 erneut
anstehende Lohn- und Gehaltstarifrunde
zu nehmen und den Arbeitgebern
aufzugeben, sich bis dahin ausreichend
vorzubereiten.

2014

Die Geldforderung 2014 lautete: 5,0%
mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsver-
giitungen fiir eine Laufzeit von 12 Mon-
aten. AufBerdem endlich Abschluss eines
Demografie-Tarifvertrages, um einen
friiheren Ausstieg aus dem Er-
werbsleben und eine gesicherte Uber-
nahme der Auszubildenden
sicherzustellen.

Wieder wollten die Arbeitgeber vor allem
das Thema Demografie unter den Tisch
fallen lassen, aber die Kolleginnen und
Kollegen blieben standhaft: mit
zahlreichen Warnstreikaktionen und ein-
er grof3en zentralen Aktion mit Demon-
strationszug in Miinster bewiesen sie,
dass sie es ernst meinen. Mit Erfolg -
endlich konnte ein tragfahiges Ergebnis



¢ Von Januar bis Mai 2015 je 60,-€ Ein-
malzahlung (Azubis je 30,-€)

e Ab 1. Juni 2015 tabellenwirksamer Fest-
betrag von 60,-€ pro Monat (Azubis 30,-
€) — so wurde dem mehrfach gedufBerten
Wunsch nach iiberproportionaler Er-
hohung der unteren Einkommen Rech-
nung getragen.

¢ Ab 1. Juni 2016 Erhohung der Lohne,
Gehdlter und Azubivergiitungen um
2,4%

¢ Laufzeit 27 Monate bis 31. Januar 2017

Auch hier wurden wieder einige Ver-
schiebe- Erhohungs- und Kiirzungsmog-
lichkeiten vereinbart, um Anpassungen
auf betriebliche Bediirfnisse zu ermdg-
lichen.

Auflerdem konnte endlich eine neue Al-
tersteilzeit vereinbart werden:

e Moglich fiir 2% der Belegschaft

¢ Aufzahlung von pauschal 475,-€, so
dass besonders den unteren Einkom-
mensgruppen die Nutzung der Regelung
iiberhaupt erméglicht wird

¢ Laufzeit 27 Monate bis 31. Januar 2017
e ,,Opti“-Tarifvertrag wird fiir die
Laufzeit des ATZ-Tarifvertrags fiir Be-
triebe, die ihn bisher nicht genutzt hat-
ten, aufBer Kraft gesetzt. Betriebe, in
denen wie bei Bremskerl der ,,Opti“ zur
Anwendung kommt, wenden ihn weiter-
hin an!

¢ Der tarifliche Ausgleichszeitraum fiir
Mehrarbeit kann per freiwilliger Be-
triebsvereinbarung um zwolf Monate er-
weitert werden

Um dieses Ergebnis zu erreichen, haben
sich bundesweit 12.000 Kolleginnen und
Kollegen an Warnstreiks beteiligt. Das
zeigt: Engagement lohnt sich. Je mehr,
desto besser.

Warnstreiks bei Bremskerl und Barsusch

HAUSTARIFVERTRAG WAGENFELDER
SPINNEREIEN

2012
Die Wagenfelder Spinnereien sind eben-
falls im Verband Textil und Mode organi-
siert und tarifgebunden, liegen aber auf-
grund von wirtschaftlichen Schieflagen
inzwischen spiirbar unter dem Niveau
des Flachentarifvertrags der Textil- und
Bekleidungsindustrie Niedersachsen.
Daher geht es hier in den Tarifrunden
nicht nur um eine Erhéhung der Entgelte,
sondern auch um eine Anndherung an
das Flachenniveau.

IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015
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In konstruktiven Verhandlungen konnte
als Ergebnis erzielt werden:

¢ Ab 1. Januar 2013 eine Erh6hung der
Lohne und Gehdlter um 25,-€ Festgeld,
das dauerhaft tabellenwirksam wurde.
Auszubildende erhielten 12,50€.

Damit wurde dem Wunsch der
Beschiftigten entsprochen, die unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen starker zu
beriicksichtigen.

¢ Ab 1. Mai 2013 eine Erhdhung der
Lohne, Gehdlter und Azubivergiitungen
um 1,6%

¢ Ab 1. Mai 2014 Erhohung der Lohne,
Gehdlter und Azubivergiitungen um
2,0%

e Erhohung der Jahressonderzahlung
pauschal um 50,-€ (25,-€ fiir Auszu-
bildende)

e Laufzeit: 25 Monate bis 31. Dezember
2014

2014

Auch in diesem Jahr spielte eine kraftige
Erhohung der Lohne, Gehalter und Azu-
bivergiitungen eine bedeutende Rolle
bei der Findung der Forderung. In einer
Mitgliederversammlung wurden auch die
demografischen Themen Ubernahme

'fie Fiden machen stak

Tarifwochenende 2012 TeBeTe

und Altersteilzeit diskutiert, allerdings
war der Tenor klar: nur, wenn es nichts
kostet.

Geeinigt hat sich die Mitgliederver-
sammlung auf die Forderung:

¢ 6,5% mehr Lohn, Gehalt und Azubiver-
giitungen

e Eine Erh6hung von Weihnachts- und
Urlaubsgeld

¢ Neue Altersteilzeit

Aufgrund der weiterhin angespannten
wirtschaftlichen Lage wurde in den Ver-
handlungen schnell klar, dass eine mog-
liche Altersteilzeit nur zu Lasten der
Entgelte in erheblichem Maf3e zu er-
reichen sein wiirde. Daher konzentrierte
sich die Verhandlungskommission auf
die monetdre Forderung und konnte fol-
gendes Ergebnis erreichen:

¢ Ab dem 1. April 2015 Erh6hung der
Lohne, Gehdlter und Azubivergiitungen
um 2,7%

e Ab dem 1. Juli 2016 Erh6hung der
Lohne, Gehdlter und Azubivergiitungen
um weitere

2,3%

¢ Auf3erdem konnten Urlaubsgeld und
Jahressonderzahlung erh6ht werden, die
Endbetrdge sind abhangig von der Be-
triebszugehdorigkeit.

TEXTILE DIENSTE

2013
Die Grofwdschereien sind seit Jahren
einem harten Konkurrenzkampf unter-
worfen. Die Schmutzkonkurrenz un-
terbietet die Preise der tarifgebundenen
Unternehmen und ermdglicht diese Prei-
se auf Kosten der Beschaftigten.



Zudem findet in der Branche in den
letzten Jahren zunehmend Tarifflucht
statt, wodurch der Arbeitgeberverband
intex, mit dem die IG Metall die Tarifver-
trage macht, massiv geschwacht wurde.
Auch 2013 waren wieder Austritte von vi-
er grolen Unternehmen zu verzeichnen.

Umso wichtiger fiir die tarifgebundenen
Betriebe ist der Mindestlohn-Tarifver-
trag, der erstmalig im Oktober 2009
abgeschlossen und anschlieBBend fiir
allgemeinverbindlich erklart wurde. So
konnte eine erste Untergrenze eingezo-
gen werden.

Dieser Mindestlohn-Tarifvertrag stand
2013 zur Verlangerung an. Um den Erhalt
des Mindestlohnes zu gewdhrleisten,
einigten sich IG Metall und intex bereits
vor Laufzeitende auf einen neuen Tarif-
vertrag. Fiir Niedersachsen bedeutete
das:

¢ Ab 1. Juni 2013 und 1. Juni 2014 jeweils
eine Erhohung der Lohne und Gehilter
um 2,5%. Auszubildende erhalten
jeweils 20,- € mehr zum 1. Juni 2013 und
2014, so dass die Azubivergiitungen
iiberproportional stiegen.

e Das zusétzliche Urlaubsgeld stieg
2013 um 2,5% und 2014 um weitere
2,5%.

e Verldngerung des Tarifvertrages zur
Forderung der Altersteilzeit bis zum 3o0.
Juni 2015. Erh6hung des Aufstockungs-
betrages ab 2014 auf 475,-€.

e Erhohung der Arbeitgeberbeitrdage zur
tariflichen Entgeltumwandlung und Al-
tersvorsorge ab 2014 auf 190,-€ und ab
2015 auf 210,-€.

Auf3erdem konnte der Mindestlohn-Tarif-
vertrag erneuert werden, die Anerken-
nung der Allgemeinverbindlichkeit trat

am 1. Februar 2014 in Kraft. So betrdagt
der Mindestlohn pro Stunde in Nieder-
sachsen

¢ Seit 1. Dezember 2013 8,25 €
e Seit 1. Oktober 2014 8,50 €
e Ab 1. Juli 2016 8,75 €.

2015
In dieser Tarifrunde spielte neben einer
Erhhung der Lohne, Gehdlter und Azu-
bivergiitungen auch die erneute Ver-
langerung der Altersteilzeit eine Rolle.
Ebenso war hier die wochentliche
Arbeitszeit ein Thema — aus historischen
Griinden wurde im Jahr 2005 eine Ab-
weichung von der Arbeitszeit im Mantel-
tarifvertrag vereinbart.

So stehen nach wie vor in den Mantel-
tarifvertragen wochentliche Arbeits-
zeiten von 37 Stunden (West) bzw. 40
Stunden (Ost) festgeschrieben. Die ab-
weichende Vereinbarung aus 2005 re-
gelte eine einheitliche wochentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden, womit
tarifliche Anspriiche auf Aus-, Fort- und
Weiterbildung, praventiven Gesund-
heitsschutz und Altersversorgung ver-
bunden waren. Diese abweichende
Vereinbarung endete am 30. Juni 2015
ohne Nachwirkung, so dass die
urspriinglichen Zeiten aus den Mantel-
tarifvertragen wieder in Kraft getreten,
dafiir aber auch die zusatzlichen
Anspriiche gestrichen worden waren.

Gefordert wurde also:
¢ Erhdhung der Lohne, Gehalter und

Azubivergiitungen um 5,0% iiber eine
Laufzeit von 12 Monaten

IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015
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¢ Fortfiihrung der Altersteilzeit

e Eine tragfahige Losung zur wochent-
lichen Arbeitszeit und den damit ver-
bundenen Qualifizierungs- und
Gesundheitsmafinahmen.

Nach zdahen Verhandlungen konnte
schlie3lich ein tragfdhiges Ergebnis
erzielt werden:

¢ Ab 1. September 2015 Erhdhung der
Lohne, Gehdlter und Azubivergiitungen
um 3,6%.

¢ Erhéhung des zusatzlichen Ur-
laubsgeldes und der Jahresson-
derzahlung um 3,6%

¢ Das jeweilige Erh6hungsvolumen West

wurde auf die neuen Bundesldander
iibertragen, so dass hier eine weitere
Anndherung an das Westniveau erreicht
werden konnte.

¢ Abschluss eines neuen Arbeitszeitab-
kommens, das ab 1. Juli 2015 eine 38,5-
Stunden-Woche und ab 1. Januar 2016
eine 38-Stunden-Woche in Ost und West
vorsieht. Die damit verbundenen Regel-
ungen iiber Bildungsma3nahmen und
entsprechende Freistellungsanspriiche
wurden erneut vereinbart.

¢ Fortfiihrung des Altersteilzeit-Tarifver-
trages, Erhohung des Aufstockungsbe-
trages um 25,-€ auf 500,-€

e Laufzeit fiir alle Regelungen:

16 Monate bis 31. Oktober 2016.




KFZ Handwerk

Mit beiden Arbeitgeberverbanden in
Niedersachsen wird 2012 ein nahezu
wertgleiches Tarifergebnis erzielt: Die
Entgelte steigen ab Juni 2012 um 4
Prozent. Die Ausbildungsvergiitungen
werden durchschnittlich um 50 Euro je
Ausbildungsjahr iiberproportional ange-
hoben, in Sachsen-Anhalt um 35 bis 40
Euro. In Sachsen-Anhalt kann die Uber-
nahme der Ausgebildeten fiir mindes-
tens sechs Monate tariflich geregelt
werden. Die Laufzeit des Tarifvertrages
betragt hier 12 Monate. Allerdings
scheitert die von der IG Metall geforderte
,Westanpassung‘ der Entgelte am
massiven Widerstand der Arbeitgeber in
Sachsen-Anhalt.

In Niedersachsen mit der Tarifge-
meinschaft IDK der Rahmentarifvertrag
Demografie abgeschlossen werden.
Damit ist tariflich geregelt, dass eine be-
triebliche Altersvorsorge aufgebaut wird,
vor dem Hintergrund des massiven Fach-
kraftemangels benachteiligte Jugend-
liche die Chance auf eine
Einstiegsqualifizierung erhalten und es
Maoglichkeiten eines Sabatical fiir die
Beschaftigten geben kann. Zudem wer-
den tarifliche Regelungen fiir Studier-
ende im Praxisverbund durchgesetzt.

2013 fordert die IG Metall fiir die Kfz-
Handwerker 5,5 Prozent mehr Geld fiir 12
Monate. Im Juni kann mit dem Un-
ternehmensverband ein Tarifergebnis
erzielt werden: Die Beschaftigten erhal-
ten ab 1. August 2013 2,8 Prozent mehr
Geld und in einem zweiten Schritt, weit-
ere 2,8 Prozent ab 1. Oktober 2014. Das
Tarifergebnis mit der Tarifgemeinschaft
IDK ist prinzipiell wertgleich. Die Entgel-

terhohung von 2,8 Prozent wird allerd-
ings ab 1. August 2013 wirksam und die
zweite Entgelterhhung, um weitere 2,8
Prozent, am 1. Oktober 2014. Die Ausb-

ildungsvergiitungen werden {iberpropor-

tional angehoben. Die Laufzeit des
Tarifvertrages endet zum 30. April 2015.

In Niedersachsen steht das Tarifergebnis
endgiiltig am 28. Juni 2015. In der
zweiten Tarifverhandlung erzielt die I1G
Metall mit der Tarifgemeinschaft IDK ein
Ergebnis, am 26. Juni 2015 konnte in der
dritten Verhandlung mit dem Un-
ternehmensverband bereits ein Ergebnis

vereinbart werden. Das Volumen der Ent-

gelterhéhung ist identisch hoch, allerd-
ings variieren die Prozentwerte. Die
Beschiftigten, die unter den Tarifvertrag
der Tarifgemeinschaft IDK fallen, erhal-
ten ab Juni 2015 3 Prozent und ab Okto-
ber 2016 weitere 2,8 Prozent mehr Geld.
Die Beschiftigten, die unter die Tarifver-
trage des Unternehmensverbands fallen,
erhalten ab 1. Juni 2015 2,9 Prozent und
ab 1. November 2016 weitere 2,9 Prozent
mehr Geld. Die Laufzeit der Tarifvertrage
endet zum 31. Mai 2017. Zudem verabre-
den die Tarifvertragsparteien, Gesprache
tiber Qualifizierungsmoglichkeiten in der
Kfz-Branche aufzunehmen.

WIR

Stark im Handwerk.

IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015
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Kampagne "Gute Arbeit - gut in e
Rente" . Nienburg-Stadthagen

Trotz harter Arbeit gesund in Rente

Die Erhéhung des Renteneintrittsalters
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Bei einer Aktion in der Biickeburger | g e
Innenstadt demonstrierten sie anhand
von Drainageringen, die 30 bis 35 Kilo-
gramm wiegen, wie wichtig beispiels-
weise Hebehilfen sind, um diese Arbeit
bis zur Rente schaffen zu konnen.

"Eute Arhod
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Jugendarbeit

Revolution Bildung

Nachdem die IG Metall Jugendkampagne
»Operation Ubernahme* erfolgreich mit
dem Ubernahmetarifvertrag in der
Metall- und Elektroindustrie 2012 been-

det wurde, wurde es Zeit fiir ein neues
Thema.

Als Revolution Bildung am 9. Mdrz 2013
in Frankfurt am Main mit einer Auftakt-
veranstaltung und anschlieflender
Bildungsparty in der Universitat Frank-
furt startete, hdatte kaum jemand
gedacht, dass es bereits zwei Jahre
spdter gelingen wiirde, den Anspruch
auf eine Bildungsteilzeit tariflich zu ver-
ankern. Denn damals ging es zundchst
ums Ganze, um eine Revolution im
Bildungssystem: Zugang zu Bildung,
Geld fiir Bildung, Zeit fiir Bildung und
Qualitat in der Bildung fiir alle Menschen
zu jeder Zeit — nicht mehr und nicht
weniger stand auf der Agenda. Zugleich
war allen klar, dass es konkrete, durch-
setzbare Forderungen braucht, die tat-
sachlich erreicht werden kénnen. Und so
begann ein Diskussionsprozess, der
rund ein Jahr spater in der Formulierung
konkreter Forderungen miindete.

Eine gerechte Reform des Berufsbil-
dungsgesetzes! Eine radikale Reform
des BAFGG! Ein funktionierendes Weiter-
bildungsgesetz! Und: Einen attraktiven
Weiterbildungstarifvertrag! Das waren
die vier Forderungen, die die IG Metall
Jugend auf ihrem Bildungskongress in
Stuttgart beschloss und auf dem grofien
Aktionstag im September 2014 in Koln
einer breiten Offentlichkeit priasentierte.
Als Ende Februar 2015 das Ergebnis der
Tarifverhandlungen M & E feststand, war
die Freude grof3 dariiber, den Anspruch
auf ,,Zeit fiir (Weiter) Bildung* tariflich
verankert zu haben. Dies sei ein ,,erster
wichtiger Schritt“ in die richtige Rich-
tung, der nun mit Leben gefiillt werden
muss.

Aktionstag in K6ln 2014
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Modern bilden - der nédchste Kam- Ortsjugendausschuss (OJA)
pagnenschritt Um politische Forderungen durchsetzen
Nach der Durchsetzung des tariflichen zu konnen, bedarf es einer kdmpferischen

Anspruchs auf Bildungsteilzeit steht die ~ Gewerkschaftsjugend vor Ort. Der OJA
Kampagne Revolution Bildung vor ihrem  der IG Metall Nienburg-Stadthagen trifft

ndchsten grof3en Schritt: Die betrieb- sich seit 6 Jahren regelmafiig. Um die
liche Umsetzung des Tarifvertrags. grof3e Geschaftsstellenflache abzudeck-
Zugleich wird auch das Berufsbildungs- en, finden die Treffen in der Regel in der
gesetz ins Visier genommen, das nach geographischen Mitte, im GIBS in Sulin-
Ansicht von Experten einer grundle- gen, statt. Trotz der fiir die Jugendarbeit
genden Uberarbeitung bedarf. Moderne  typisch hohen Fluktuation finden bei
Bildung — ob im Betrieb, in der dem Treffen regelmafiig Azubis und

Berufsschule oder auf der Uni ist das Ziel junge Beschéftigte von Bremskerl, ZF,

der IG Metall. ,Modern. Bilden.“ ist dah-  Wagenfelder Spinnerei, Mdexx und

er die Uberschrift dieser neuen Kam- Faurecia zusammen. Der offene Kreis

pagnenphase. diskutiert iiber die politischen Forder-
ungen der IG Metall-Jugend und fiihrt

In Sachen Berufsbildungsgesetz will die  dazu eigene Aktionen vor Ort durch oder

IG Metall in folgenden Punkten aktiv beteiligt sich an bezirklichen Veranstal-

werden: tungen der IG Metall Jugend Niedersach-
sen und Sachsen-Anhalt.

¢ Ausbildungsgarantie: Der Rechtsans-

pruch auf Ausbildung.

e Vergiitung: tarifliche Vergiitungen Aktiv gegen TTIP in Berlin 2015

missen zukiinftig fiir alle Ausbildungs-

verhaltnisse inklusive schulischer und

auBBerbetrieblicher Ausbildung gelten.

¢ Das duale Studium muss auf eine

sichere gesetzliche Grundlage gestellte

werden.

e Lehrmittelfreiheit: Alle Kosten miissen

von den Arbeitgebern getragen werden

® Bessere Kooperation zwischen.

Berufsschulen beziehungsweise Hoch-

schulen und Betrieb.
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BBS

OHNE 5TRESS

BBS-Ohne-Stress

Unter dem Motto ,,BBS ohne Stress* hat
die IG Metall Jugend in Niedersachsen
eine Unterschriften-Kampagne gestartet,
die auf die Verbesserung der Bedingun-
gen an den Berufsschulen abzielt. Uber
850 Unterschriften wurden von den
Aktiven der IG Metall Nienburg-
Stadthagen gesammelt. Ob auf Betriebs-
und/oder Jungend- und Auszubildenden-
versammlungen oder direkt im Betrieb,
das Engagement der Kolleginnen und
Kollegen war sehr grof.

Insgesamt wurden in Niedersachsen
tiber 13.000 Unterschriften gesammelt.
Diese wurden am 30. November.2015 im
Zuge einer Aktion vor dem Kultusminis-
terium in Hannover von 150 IG Metall Ju-
gendlichen an die Sekretdrin im
Kultusministerium, Erika Huxhold,
tibergeben.

Alle Jahre wieder - die Nikolaus-Aktion
der IG Metall Jugend

Gerade die besinnliche Weihnachtszeit
ist sehr gut dafiir geeignet, auf polit-
ische Missstande aufmerksam zu
machen. So wurden 2013 auf die Forder-
ungen im Rahmen der Revolution
Bildungskampagne aufmerksam

Il Arbszit,
Qi Leben
]
|}

Fotoaktion zu BBS ohne Stress 2015

gemacht. 2015 wurde in der
Fuflgangerzone in Biickeburg ,,Ich habe
Recht(e)!“ Karten an die Passanten und
Weihnachtsmarktbesucher verteilt. Der
Slogan bezieht sich in dem Kontext auf
Rechte von Auszubildenden wie das
Recht auf gute Ausbildung, das Recht auf
faire Behandlung, das Recht auf eine
berufliche Zukunft und das Recht auf
gute Bezahlung. Alles Punkte die in die
Forderungen der IG Metall Jugend zur
Novellierung des BBiG mit einflief3en.

Seminare wurden auch fleiflig besucht.
So zum Beispiel das OJA-Segelseminar
mit dem OJA Osnabriick im Juni 2015 auf
dem ljsselmeer.
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JAV Wahlen 2012 und 2014

Gemeinsam fiir gute Ausbildungsqual-
itat

Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV) ist die Interessenvertretung
der Auszubildenden und Jugendlichen
im Betrieb. Sie achtet darauf, dass Ge-
setze, Tarifvertrage und Betriebsverein-
barungen, die Ausbildende betreffen,
eingehalten werden. JAVis sind die An-
sprechpartner fiir die Azubis wenn es um
Ausbildungsqualitit, Ubernahme und
Rat und Hilfe in der Ausbildung geht. Ge-
setzliche Grundlage hierfiir ist wie bei
Betriebsraten das Betriebsverfassungs-
gesetz.

Eine Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung wird in Betrieben mit mindestens
fiinf Wahlberechtigten gewahlt. Dazu
zahlen Jugendliche unter 18 und Azubis
unter 25. Wahlbar sind alle, die jiinger
sind als 25 Jahre.

Im Zustdndigkeitsbereich der IG Metall
Nienburg-Stadthagen wurden 2012 11
JAV-Gremien gewdhlt. 2014 wurde in 15
Betrieben eine JAV gewdhlt. In der Regel,
so auch in allen unseren Betrieben, er-
folgte die Wahl nach Mehrheitswahl. Im
Betriebsverfassungsgesetz ist der
Wahlzeitraum auf Oktober/ November
festgesetzt. Davon kann durch not-
wendige Neuwahlen bzw. Erstwahlen
abgewichen werden.

M-Wakden - Anzahl der Gremien

Die Gremien bestehen grofitenteils aus
einer Einer-JAV mit Stellvertreterin oder
Stellvertreter oder aus 3 JAVis. Lediglich
die ZF Friedrichshafen AG und Faurecia
bilden mit ihren fiinfkdpfigen Gremien
die Ausnahme.

2014 gprwahlte BYis

Anders als bei Betriebsratswahlen erfol-
gt die Wahl alle zwei Jahre. Dies kann die
nachhaltige Arbeit im Gremium er-
schweren. Vor allem, weil die Quote der
Erstgewdhlten bei JAV-Wahlen in der Re-
gel sehr hoch ist. Bei der Wahl 2014 lag
sie fiir unsere Geschaftsstelle bei 100
Prozent. Damit eine JAV gut arbeiten
kann und innerhalb der kurzen Amt-
speriode sich das nétige Wissen an-
eignet, sind die Unterstiitzung und das
Engagement des Betriebsrats unabding-
bar. Sei es bei Beschliissen fiir die Teil-
nahme an Seminaren, die Strukturierung
der ersten JAV-Sitzungen oder in der Au-
seinandersetzung mit dem Arbeitgeber.
Eine gute Ausbildungsqualitat konnen
JAV und BR nur zusammen erreichen.

Die ndachsten Wahl finden im Oktober/
November 2016 statt.



IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015

Frauen und Gleichstellung

Chancengleichheit fiir Frauen und Man-
ner ist ein Ziel, das auch heute — nach
iber 60 Jahren Gleichberechtigung in
Artikel 3 des Grundgesetzes — im wahren
Leben noch nicht erreicht ist und den
Blick immer wieder auf die Themen len-
kt, mit denen Frauen im Arbeitsalltag
konfrontiert sind: Entgeltgerechtigkeit,
Vereinbarkeit von Arbeit und Leben
sowie berufliche Entwicklungsmaglich-
keiten, sind noch lange nicht fiir die
meisten Frauen erreicht.
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»Wer die Besten will kann auf Frauen
nicht verzichten.“

Unter diesem Kredo startete im Berichts-
zeitraum eine bundesweite Kampagne.
Ziel ist es die Forderung nach realer
Gleichberechtigung der Geschlechter in
Beruf und Gesellschaft zu verwirklichen.
Mit dieser Kampagne will die IG Metall
ihrer Verpflichtung als weltweit grofte
Einzelgewerkschaft nachkommen und
Impulse zur Férderung von Chan-
cengleichheit, Entgeltgerechtigkeit und
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
geben. Als Industriegewerkschaft fordert
sie aber auch einen betriebsinternen
und gesamtgesellschaftlichen Kultur-

wandel hinsichtlich der Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Tatsdchliche
Verdnderungen konnen in den Unterneh-
men nur mageblich von engagierten
Betriebsratinnen und Betriebsraten vor-
angetrieben werden.

Betriebsrdtinnentagung

Jahrlich findet auf Bezirksebene eine Ta-
gung fiir die Kolleginnen aus den BRs
statt. Hier werden Gleichstellungsthe-
men von und mit den Funktiondrinnen
aus den Betrieben diskutiert und an der-
en Umsetzung gemeinsam gearbeitet.
Themen waren z.B. 2014 die Frauen-
quote und 2015 das Thema Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Internationaler Frauentag

Der internationale Frauentag am 08.
Marz gehort zurecht neben dem 1. Mai
als Tag der Arbeit zu den Feiertag der
Arbeiterbewegung. Zum Gedenken,
fanden rund um den 8. Marz im Be-
richtszeitraum jahrlich verschiedene
Veranstaltungen statt, die sowohl die Er-
rungenschaften der Frauenbewegung
feiern, aber auch verdeutlichen wie viel
Arbeit im Bereich der Gleichstellung
zwischen den Geschlechtern noch vor
uns liegt.

-

2015 Heute fiir morgen

nterrationsler Fajchen setzen

Frausering
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Alfred Ludewig (verstorben am 24. Oktober 2015), Lutz Heitmann und Erwin Ludewig - im Reichstag in Berlin

In den Seniorenarbeitskreisen treffen
sich die Metallerinnen und Metaller, die
ihr Arbeitsleben hinter sich haben, aber
weder rasten noch rosten wollen.

Als Vorruhestandler, Jungsenioren und
Rentner sind sie weiterhin aktiv und
gehdren nicht zum alten Eisen. In den
beiden Seniorenarbeitskreisen der 1G
Metall Nienburg-Stadthagen
beschaftigten sie sich mit aktuellen
gewerkschafts- und gesellschafts-
politischen Themen.

dgflerbetiriebliche Gewerkschaftsarbeit

Uber 1.500 Seniorinnen und Senioren
sind in der IG Metall Nienburg-
Stadthagen organisiert und werden von
den beiden Arbeitskreisen vertreten.
Unter der Leitung von Lutz Heitmann und
Giinter Drieschner treffen sie sich
regelmafig in der Gaststdtte Bruns in
Stadthagen und in der Gaststadtte
Dahlskamp in Sulingen.

Sie wirken im Ortsvorstand, der
Delegiertenversammlung und dem
bezirklichen Ausschuss fiir
auflerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit
mit und treffen sich mit Vertreterinnen
und Vertretern z.B. aus der Politik und
den Sozialversicherungstrdagern, um
gewerkschaftliche Themen zu
diskutieren.
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Besonders zu Rententhemen mischen
sich die Seniorinnen und Senioren aktiv
ein und beteiligten sich aktivan der
Kampagne "Gute Arbeit - Gut in Rente".

Aber auch die Geselligkeit kommt nicht
zu kurz: Radtouren, ein Sommerfest und
Jahresabschlussfeier sowie Tages- und
mehrtdgige Ausfliige gehdren dazu.

Aber auch diverse Betriebs-
besichtigungen standen auf dem
Programm. So stand beispielsweise bei
den Stadthdger Senioren 2012 eine Fahrt
in ein Besucherbergwerk im Harz an.

Die jeweiligen Termine sind bei der IG

So besuchten die Senioren etwa 2012 Metall Nienburg-Stadthagen zu erfragen,
die Bundeshauptstadt Berlin, um dort neue Gesichter sind stets herzlich
den Bundestag zu besichtigen. 2014 willkommen!

erkundigten sie sich in Hannover iiber
die Arbeit im Niedersachsischen
Landtag.
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Antifaschismus

Biindnis Bad Nenndorf ist bunt

Wie auch in der vergangenen Amtsperi-
ode beteiligte sich die IG Metall an der
Organisation und Durchfiihrung von
ProtestmaBBnahmen des Biindnis ,,Bad
Nenndorf ist bunt“. Wo in den Jahren zu-
vor bedauerlicherweise ein statiger An-
stieg an Teilnehmerzahlen auf Seite der
Nazis zu verzeichnen war. Gingen diese
in den letzten zwei Jahren kontinuierlich
zuriick. Dies ist ein Verdienst der
kontinuierlichen Arbeit des Biindnisses,
das mit Kirchen, Sozialverbanden, Ge-
werkschaften, Parteien ein breites biir-
gerliches Biindnis gegen rechts bildet,
dass den alljahrlichen Aufmarsch der

Nazis verhindern und blockieren mochte.

Dabei wird neben der eigentlichen Ge-
gendemonstration bei dem sogenannten
»Nazi-Trauermarsch, immer ein Rah-
menprogramm mit viel Raum fiir Diskus-
sion und antifaschistische Arbeit
geboten.

Auch in Biickeburg fand im Januar 2012
eine Demonstration gegen Nazigewalt
statt. Die ca. 600 Demonstranten folgten
dem Aufruf der Organisatoren von "Copy
and Paste", der Kampagne gegen Nazi-
strukturen in und um Biickeburg.Auch
hier kam ein breites und buntes Biindnis

aus Gewerkschaften, Parteien, NGOs
und der Antifa zusammen um gemein-
sam gegen rechte Gewalt ein Zeichen zu
setzten.

Am 8. Mai 2015 jdhrte sich die Befreiung
vom Faschismus in Deutschland zum
siebzigsten Mal. Im Gedenken an diesen
Tag und zu ehren der Opfer der national-
sozialistischen Gewalt veranstaltete der
IG Metall Bezirk Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt eine Gedenkveranstal-
tung auf dem Geldnde des ehemaligen
KZ Bergen Belsen. Als Zeitzeugen rede-
ten die beiden Holocaustiiberlebenden
Sally Perel und Michael Gelber.
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Einladung

8. Mai 2015 - 70 Jahre
Befreiung vem Faschismus

Mie wieder Faschismus!
Wir vergessen die Opfer nicht!




Gewalt gegen Gefliichtete

Das Jahr 2015 stellt eine Zasur in der
Asylpolitik Deutschlands dar. Das erste
Mal schafften es bis zu 1 Mio. Menschen
aus den Kriegs- und Hungersgebieten
des Nahen und Mittleren Ostens und
Afrika trotz enormer Strapazen nach
Europa und letztendlich auch nach
Deutschland. Nach immer mehr
steigenden Fliichtlingszahlen wurde
schnell klar, dass sich Deutschland einer
Herausforderung gestellt sieht, die
durch keine schnelle Losung gemeistert
werden kann. Sondern die nur durch
Solidaritat und Zusammenarbeit aller.

In vielen Regionen hief} man die Ge-
fliichteten willkommen. Aber in der
deutschen Mehrheitsgesellschaft
machte sich schnell auch Unmut breit. Es
verging seit dem Sommer 2015 kein Tag
indem nicht eine neue ,,schnelle
Losung des Fliichtlingsproblems von so-
genannten "Besorgten Biirgern" ver-
lautet oder gefordert wurde. Die Parolen
rechter Parteien und die riiden Theorien
von AFD und Pegida schiiren Hass und
werden leider vielerorts in Deutschland
in Straftaten umgesetzt. So wurden im
Jahr 2015 insgesamt 121 Fliichtlingsun-
terkiinfte in Brand gesteckt. Das
bedeutet im Schnitt jeden dritten Tag.
Auch unser Zustandigkeitsgebiet blieb
davon nicht verschont. So wurden im
November 2015 in Bassum und in Barn-
storf (Landkreis Diepholz) Fliichtlingsun-
terkiinfte in Brand gesteckt.

Solidaritat und Hilfe fiir Opfer von Krieg
und Verfolgung

Um den vielen Fliichtlingen zu helfen
und der rechten Hetze gegen sie Abhilfe
zu verschaffen, verabschiedete der Vor-
stand der IG Metall im September 2015
ein Soforthilfeprogramm. Dies beinhal-
tete neben politisch integrativen MaB-
nahmen auch die finanzielle

Unterstiitzung von insgesamt 500.000
Euro an die Geschéftsstellen im Bundes-
gebiet, wenn diese Fliichtlingsprojekte
oder die Fliichtlingshilfe vor Ort mit
konkreten Aktivitdten unterstiitzen
mochten.

Der Ortsvorstand der IG Metall Nienburg-
Stadthagen hat fiir die Fliichtlingshilfe
Nienburg (DRK Unterkunft) und den
Arbeitskreis Asyl in Stemwede, Sprach-
kurse nach Riicksprache mit den
Ehrenamtlichen Helfern vor Ort, jeweils
drei mobilen Flipcharts und Schreibma-
terialien organisiert. Zudem wurden die
Druckkosten fiir Plakate fiir ein
Benefizkonzert in Damme iibernommen.

Anne Widder von der IG Metall (1.) iibergab den
Ehrenamtlichen vom Arbeitskreis Asyl (v.l.)
Waltraud Holtkamp, Annegret Ernst, Kerstin Pollert
und Lulu Wenzel fiir die Deutschkurse Flipcharts
und weiteres Unterrichtsmaterial

IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015
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FUR EINEN GERECHTEN
WELTHANDEL!

TTIP und CETA stoppen

Seit Sommer 2013 verhandelt die
Europdische Kommission mit dem US-
Handelsministerium iiber ein Freihan-
delsabkommen (TTIP). Erreicht werden
soll die Offnung der Mirkte durch den
Abbau sogenannter ,,tarifdrer Han-
delshemmnisse* und eine Vereinheit-
lichung der Qualitatsstandards. Ein
wichtiger Bestandteil des TTIP ist das so-
genannte Investitionsschutzabkommen,
welches den Unternehmen
weitreichende Klagebefugnisse ge-
geniiber den Nationalstaaten einrdumt.
Die Risiken fiir Arbeits- und Sozialstand-
ards sowie fiir den Verbraucher liegen
auf der Hand und sind fiir Gewerk-
schaften, Sozialverbande und Ver-
braucherschutzorganisationen nicht
akzeptabel.

Daher fanden in den letzten Jahren di-
verse Veranstaltungen satt, um sich mit
dem Freihandelsabkommen zwischen
der EU und den USA (TTIP) und mit
Kanada (CETA) auseinanderzusetzten
und nicht zuletzt moglichst viele
Menschen fiir den Protest gegen TTIP
und CETA zu gewinnen.

Am 15.09.2015 referierte Dr. Patrick
Schreiner vom DGB Bezirk Niedersach-

sen Bremen Sachsen-Anhalt auf der De-
legiertenversammlung zum Thema ,,Fiir
einen gerechten Welthandel* — Kritik der
Gewerkschaften am Freihandelsabkom-
men TTIP. Zudem wurde das Thema auch
auf Betriebsversammlungen prominent
platzieret und zu der Teilnahme an der
grof3en Protest Demo in Berlin im Herbst
2015 teilzunehmen.

Wir gegen TTIP und CETA

Am 10.10.2015 fand mit ca. 250.000
Menschen die gro3te Demo der letzten
10 Jahre in Berlin unter dem Slogan
»Stoppt TTIP & CETA* statt. Nie zuvor
sind in Europa mehr Menschen zu
diesem Thema auf die Straf’e gegangen.
Die Teilnehmer/innen der Demonstration
waren aus allen Teilen des Landes
angereist. Sie demonstrierten fiir die De-
mokratie und einen gerechten Welthan-
del. Unter ihnen waren zahlreiche Aktive
der IG Metall Nienburg — Stadthagen.
Zur Demonstration aufgerufen hatte ein
grofdes zivilgesellschaftliches Biindnis,
zudem auch die IG Metall zdhlt. Die I1G
Metall Jugend Niedersachsen - Sachsen
Anhalt lief im Jugendblock mit, der die
Demo anfiihrte.
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Tag der Arbeit

Im Organisationsbereich der IG Metall
Nienburg-Stadthagen finden jedes Jahr
am 1. Mai jeweils drei Maikundgebungen
zum Tag der Arbeit statt.

Nienburg eroffnet den ersten Mai
traditionell mit einem politischen
Friihstiick, bei dem Akteurinnen und
Akteure des gesellschaftlichen und
politischen Lebens zu einem jeweils
aktuellen Thema zu Wort kommen.
AnschlieBBend findet die Kundgebung mit
Mairede statt. Auflerdem gibt es ein
Familienfest mit Rallye fiir Kinder.

In Stadthagen startet vormittags das
Familienfest mit Mairede, jeweils
begleitet von Livemusik bis in den
spaten Nachmittag hinein.

Auch in Barnstorf findet ein buntes
Maifest mit Livemusik und Infostanden
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Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit
der IG Metall Nienburg-Stadthagen
wurde im Berichtszeitraum systematisch
weiterentwickelt. Eine Bestand-
saufnahme 2012 hatte gezeigt, dass die
meisten unserer ehrenamtlichen
Referentinnen und Referenten im Laufe
der Zeit aus verschiedenen Griinden ihre
Seminartatigkeiten aufgegeben hatten
und es kaum noch Beteiligung an der
Durchfiihrung der bezirklichen und
regionalen Seminare durch unsere
Kolleginnen und Kollegen gab.

So wurde 2012 das ansonsten jdhrlich
stattfindende Familienseminar
ausgesetzt, um zundchst gezielt nach
Referentinnen und Referenten suchen zu
kénnen. Uber einen breiten Aufruf
wurden Interessierte aus allen Betrieben
angesprochen und zu einem
Schnupperwochenende eingeladen, auf
dem die Bildungsarbeit der IG Metall und
die Seminarstruktur der regionalen,
bezirklichen und zentralen Seminare
erlautert wurden.

Aus diesem Schnupperwochenende
haben sich schliellich drei Kolleginnen
und Kollegen entschieden, sich iiber
verschiedene Wege fiir die bezirkliche
und regionale Bildungsarbeit zu
qualifizieren, in der aktuellen
Qualifizierungsreihe ist ein weiterer
Kollege dabei.

Gemeinsam mit den schon vorher
aktiven Referenten konnte so im
Berichtszeitraum ein
Referentlnnenarbeitskreis (RAK)
gegriindet werden, der sich seitdem
aktiv an der Durchfiihrung und
Organisation der bezirklichen
Bildungsarbeit aber auch an der

Diskussion iiber die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit der IG Metall insgesamt
beteiligt. Auflerdem entwickelt der RAK
jedes Jahr ein neues Konzept fiir die
Familienseminare.

Die Familienseminare sind ein
besonderes Bildungskonzept und sollen
den Aktiven der IG Metall Nienburg-
Stadthagen in besonderem Maf3e die
Maoglichkeit geben, ihre politischen
Aktivitaten mit ihrer Freizeit und ihrer
Familie zu verkniipfen.

Jedes Jahr bereitet das Team ein
aktuelles Thema vor, mit dem sich die
Erwachsenen iiber fiinf Tage
beschaftigen. Dabei kann die ganze
Familie teilnehmen - die Partnerinnen
und Partner der Aktiven kommen dabei
mit in das inhaltliche Seminar, fiir die
Kinder wird tagsiiber eine Betreuung
organisiert.

Zunehmend haben wir auch Wert darauf
gelegt, einen verbindenden Seminarteil
mit Erwachsenen und Kindern
gemeinsam einzubauen.

IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015
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DIE FAMILIENSEMINARE IM BERICHTSZEITRAUM IM UBERBLICK:

2013: UNSERE RENTE -
WIR HABEN SIE UNS VERDIENT!

Das Familienseminar 2013 fand im
Ferien- und Bildungszentrum der IG BAU
in Sankt Andreasberg statt.

22 Erwachsene und 16 Kinder
verbrachten fiinf Tage Bildungsurlaub im
verschneiten Harz.

Dabei haben sich die Teilnehmenden
zunichst einen Uberblick iiber die
Rentensysteme in verschiedenen
Landern mit verschiedenen Ansatzen
verschafft und diese mit dem deutschen
Rentensystem verglichen. Dann wurden
Verdnderungen in der Rentenpolitik in
den letzten Jahren betrachtet und
analysiert, welche Interessen hinter
diesen Veranderungen stehen.

So wurde schnell klar, dass sich hinter
der "Rente mit 67" in erster Linie ein
gigantisches Kiirzungsprogramm
verbirgt, da die wenigsten Beschaftigten

tiberhaupt bis zum 65. Lebensjahr
durchhalten. Auferdem wurde deutlich,
dass das System der privaten Renten in
erster Linie den Versicherungskonzernen
niitzt. Schlie3lich wurden Alternativen zu
aktuellen Rentenpolitik wie z.B. die
Erh6hung des Renteneintrittsalters
diskutiert und ein eigenes,
krisensicheres Rentensystem auf
Umlagebasis entworfen.

Neben dem Seminar war natiirlich noch
Zeit fiir Freizeit: Gemeinsam mit den
Kindern fand am Abschlussabend eine
Nachtwanderung mit Fackeln durch das
verschneite Auf’engeldnde statt,
auflerdem nutzten die meisten Familien
die Mittagspause fiir Rodelausfliige.




2014: DIE EUROPAISCHE UNION:

FLUCH ODER SEGEN?

In diesem Jahr der Europawahl stand das
Familienseminar ganz unter einem
europdischen Stern — 32 Erwachsene
und 22 Kinder waren dabei.
Stattgefunden hat das Seminar im
Ver.di-Bildungszentrum in Walsrode.

Zundchst wurde erortert, wo uns Europa
z.B. bei der Reisefreiheit, der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit oder der
gemeinsamen Wahrung im Alltag
begegnet. Gemeinsam arbeiteten die
Teilnehmenden sich durch die
undurchsichtigen Gremien und
Institutionen auf europdischer Ebene
und betrachteten die Kiirzungspolitik der
EU in Bezug auf die Krisenldander — allen
voran Griechenland.

Medienberichte iiber die vermeintlichen
Griinde der Krise wurden betrachtet und
Alternativen zur Kiirzungspolitik
diskutiert. Auch hier spielte wieder eine
Rolle, welche Interessen hinter dem
Handeln der so genannten Troika
stehen, wem die Kiirzungspolitik niitzt -
und wer darunter leiden muss.

Die Teilnehmenden beschaftigten sich
mit Lobbyismus auf europdischer Ebene
und analysierte mit Blick auf die
anstehenden Wahlen den Rechtsruck,

der in zahlreichen europdischen
Landern zu verzeichnen ist.

Ein Highlight dieses Seminars war der
Besuch eines spanischen Kollegen, der
sich in der Wohnungslosenbewegung
engagierte. Gemeinsam mit einer
deutschen Ver.di-Kollegin, die in
Spanien zu diesem Thema ein
preisgekrontes Fotoprojekt
durchgefiihrt hatte, beschrieb dieser
Kollege die Dramatik der Situation
zahlreicher vor allem junger
Spanierinnen und Spanier.

Er schilderte die dramatischen
Auswirkungen der radikalen
Kiirzungspolitik in Spanien und das
Projekt "Coralla Utopia", in dem er sich
in Spanien engagierte. Die Aktiven in
diesem Projekt wehrten sich
offentlichkeitswirksam gegen die
massenhaften Zwangsraumungen, die
trotz zahlreicher leerstehender
Wohnungen in Spanien durchgefiihrt
wurden.

So bekam die Krise in Europa fiir viele
Teilnehmende eine ganz personliche
Dimension.

IG Metall Nienburg-Stadthagen 2012-2015
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2015: DAS BILDUNGSSYSTEM IN
DEUTSCHLAND -

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE?

Das Familienseminar 2015 in Walsrode
beschaftigte sich intensiv mit dem
Thema Bildung: Wie ist das
Bildungssystem in Deutschland
aufgebaut? Wer hat welchen Zugang zu
Bildung? Und welche Anforderungen
stellen die Teilnehmenden selbst an ein
gutes Bildungssystem?

Auferdem haben sich die
Teilnehmenden mit der jeweils eigenen
Bildungsbiografie beschaftigt und
erortert, wie die Inhalte ihren Weg in die
Lehrpldne finden, wer darauf Einfluss
nimmt und aus welcher Interessenlage
heraus.

Eine mit den Kindern gemeinsam
durchgefiihrte Bildungsrallye machte
spielerisch deutlich, dass Teams mit
unterschiedlichen Kompetenzen am
Ende die besten Ergebnisse erzielen
kdénnen.

Auch bei diesem Seminar hatten wir
Besuch: Eine Kollegin, die aus eigener
Erfahrung berichten konnte, was es

bedeutet, nicht lesen und schreiben zu
konnen, erzahlte den Teilnehmenden
ihre Geschichte. Rosi, die den grofiten
Teil ihres Lebens als Analphabetin
verbracht hat und erst als langst
erwachsene Frau - ermutigt von ihrem
verstandnisvollen Chef und mit
unglaublicher Willenskraft — den Zugang
zur Schrift fand. Ihre Schilderungen von
Problemen, die betroffene Menschen zu
bewadltigen haben. Den aufwandigen
Wegen, die sie gehen, um andere nichts
merken zu lassen. Das bildete eine
interessante Abrundung unseres
Seminarthemas. Hier wurde besonders
deutlich, wie wichtig es ist, allen
Menschen Zugang zu einem gut
organisierten Bildungssystem zu
gewdhren.

In diesem Jahr haben wir unsere
Teilnehmendenzahl erneut weiter
steigern kdnnen: insgesamt 39
Erwachsene und 28 Kinder waren dabei.
Das beliebte Konzept des
Familienseminars wird daher auf jeden
Fallin den nachsten Jahren fortgesetzt.
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